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_ DARBO MEDICINOS ;
REZIDENTUROS STUDIJY PROGRAMOS APRASAS

Rezidentaros studijy programos pavadinimas

Valstybinis kodas

Darbo medicina

7330GX111

Aukstojo mokslo institucija (-0s), padalinys (-iai)

Vykdymo kalba (-0s)

Vilniaus universitetas, Medicinos fakultetas

lietuviy

Studijy rasis Studijy pakopa Kvalifikacijos lygis pagal LKS
universitetinés studijos profesinés studijos Vil
Studijy forma (-os) ir Rezidentiiros Visas rezidento Kontaktinio Savarankisko
trukmé metais studijy programos darbo kravis darbo valandos darbo valandos
apimtis kreditais valandomis
nuolating, 4 metai 258 6966 5877 1089

Studijy kryp€iy grupé

Studijy kryptis

sveikatos mokslai

medicina

Suteikiama profesiné kvalifikacija

darbo medicinos gydytojas

Rezidentiros studijy programos komiteto vadovas

Vadovo kontaktiné informacija

Asist. dr. Jelena Stanislavoviené

Tel. (8 5) 239 8792
el. p. Jelena.Stanislavoviene@mf.vu.lt

Rezidentiros studijy programos koordinatorius Koordinatoriaus kontaktiné informacija

Asist. dr. Jelena Stanislavoviené VU MF Sveikatos moksly institutas Visuomenés

sveikatos katedra
Tel. (8 5) 239 8792
el. p. Jelena.Stanislavoviene@mf.vu.lt

Akredituojanti institucija

Akredituota iki

Studijy kokybés vertinimo centras

iki kito krypties vertinimo

Rezidentiaros studijy programos tikslas

Parengti kompetentingg, iniciatyvy gydytojg specialista — darbo medicinos gydytoja, kuris turéty naujausiy Sios
srities mokslo Ziniy, gebéty vykdyti darbuotojy sveikatos stiprinimo ir saugojimo programas, diagnozuoti ir gydyti
profesines ligas, atlikti visus reikalingus profilaktinius sveikatos tyrimus pagal Tarptautinés Darbo Organizacijos
161 konvencijos ir EUR-Lex-52014DC0332-EN-EUR-Lex strateginés programos reikalavimus, karybingai dirbty

savarankiSkai ir tarpdisciplininéje komandoje, siekty profesinio

tobuléjimo visos profesinés karjeros metu ir

perteikty Zinias kitiems, dométysi mokslo naujovémis, dalyvauty arba pats vykdyty mokslo tiriamajj darba, gebéty

bendrauti su skirtingy socialiniy ir kult@riniy grupiy zmonémis.

Eil. Rezidentiiros studijy programos pakopinés kompetencijos (PK) PK

nr.

kodas



mailto:Jelena.Stanislavoviene@mf.vu.lt
mailto:Jelena.Stanislavoviene@mf.vu.lt

1. | Gebéti atlikti dirbanio asmens sveikatos privalomajj profilaktinj tikrinimg, vertinti asmens PK1
galimybe dirbti profesinés rizikos veiksniy poveikyje.

2. | Gebéti sudaryti darbuotojy skiepy plang ir atlikti dirban&iy asmeny vakcinacija. PK2

3. | Gebétijtarti sveikatos sutrikimy, bdkliy ir ligy, sukelty cheminiy, biologiniy, fizikiniy ir ergonominiy PK3
veiksniy, profesine kilme, ja diferencijuoti ir patvirtinti.

4, Gebéti atlikti kvépavimo funkcijos i8tyrima, jtarti, diferencijuoti, diagnozuoti ir gydyti kvépavimo PK4
taky bukles ir ligas, sukeltas jkvépty dulkiy ir cheminiy medziagy, bei fibrozines pleuros ligas,
sukeltas asbesto.

5. | Gebéti atlikti judamojo ir atramos aparato struktdros ir funkcijos iStyrimg, jtarti, diferencijuoti, PK5
diagnozuoti ir gydyti minkStyjy audiniy ligas, sukeltas ergonominiy veiksniy.

6. | Gebéti atlikti klinikinj neurologinj iStyrima, jvertinti elektroneuromiografinj bei elektroencefalogrfinj PK6

tyrimus, jtarti, diferencijuoti, diagnozuoti ir gydyti profesinés kilmés kaklinés ir juosmeninés

stuburo dalies disky ligas bei nervy pareze dél suspaudimo.

7. | Gebéti atlikti oftalmologinj iStyrima, matuoti akispldj bei akiplotj, diferencijuoti, diagnozuoti ir PK7

gydyti akiy junginés, ragenos bei priediniy organy pazeidimus, sukeltus profesiniy veiksniy.

8. | Gebéti atlikti ausy, nosies ir gerklés iStyrima, jtarti, diferencijuoti, diagnozuoti ir gydyti iSorinj otita, PK8

sukeltg profesiniy veiksniy.

9. | Gebéti vertinti odos alerginius méginius, jtarti, diferencijuoti, diagnozuoti ir gydyti odos ligas, PK9

sukeltas cheminiy medziagy, dulkiy bei fizikiniy veiksniy.

Rezidentiros studijy programos turinys

Rezidentiiros studijy programos skiriamieji bruozai

Darbo medicinos rezidentlros studijos — tai visuma
praktinés ir teorinés patirties, kuri jgyjama 18-oje
rezidentiros moduliy, surenkant 258 kreditus per
ketverius studijy metus. Studijas sudaro privalomieji
(246 kreditai) ir vienas pasirenkamasis (12 kredity)
modulis. Kontaktinis darbas sudaro apie 85%,
savarankiSkas darbas - apie 15% programos.
Pirmaisiais ir antraisiais studijy metais rezidentai
jgyja klinikines Zinias, batinas darbuotojy sveikatos
priezidrai (sveikatos tikrinimams prie$ jsidarbinant,
periodiniams darbuotojy sveikatos tikrinimams),
pirmosios ir neatidéliotinos medicininés pagalbos
teikimui ir organizavimui, profesiniy ligy
diagnozavimui ir gydymui.

Treciaisiais ir ketvirtaisiais studijy metais
tobulinamos jgytos zinios, jsisavinamas profesinés
rizikos vertinimas darbo vietoje, konsultavimas dél
pazeidziamy grupiy darbuotojy tinkamumo darbui ir
darbo pritaikymo jiems, profesinés reabilitacijos,
sveikatos stiprinimo programy planavimas ir
organizavimas, profesinés saugos ir sveikatos
jmonéje organizavimas.

Programa ruoSia Darbo medicinos gydytojus pagal
Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés aktus,
atsizvelgiant j Europos medicinos specialisty sgjungos
(UEMS - European Union of Medical Specialists) darbo
medicinos gydytojy rengimo rekomendacijas.

Programa vykdoma rezidentlros bazése, pasirinktose
vadovaujantis Vilniaus universiteto Rezidentiros studijy
reglamento nustatyta tvarka. Praktiniai jgudziai jgyjami ir
teorinis kursas jsisavinamas padedant rezidenty
vadovams: Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto
déstytojams — rezidentlros bazés specialistams
Programa, apima darbuotojy sveikatos buklés stebéjima,
su darbu susijusiy sveikatos pakenkimy ir profesiniy ligy
priezas€iy nustatyma, Siy pakenkimy ir ligy pasireiSkimo
formy tyrimg, diagnostikos, gydymo, reabilitacijos,
slaugos ir profesiniy sveikatos pakenkimy profilaktikos
priemoniy taikyma.

Be klinikiniy discipliny, Sios studijy programos rezidentai
nemazai démesio skiria profesinés saugos ir sveikatos
jmonéje  organizavimui, rizikos  vertinimui  bei
darbdaviy/dirban€iyjy konsultavimui dél darbuotojy
tinkamumo darbui ir darbo pritaikymo jiems atsiZzvelgiant
j ju sveikatos bukle.

Be specifiniy klinikinés medicinos sriiy Ziniy, studijy
metu ugdomi lyderystés, komunikavimo, vadybos bei
moksliniy tyrimy vykdymo jgidziai.

Reikalavimai stojantiesiems

Ankstesnio mokymosi pripazinimo galimybés

| Darbo medicinos rezidentlrg vieSojo konkurso
tvarka priimami asmenys, baige 6 mety vientisgsias
universitetines medicinos krypties studijas ir turintys
medicinos magistro kvalifikacinj laipsnj ir medicinos
gydytojo profesine kvalifikacija.

Konkurso | rezidentirg saglygos ir tvarka skelbiami
Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto tinklalapyje
www.mf.vu.lt

Lietuvos ir uzsienio aukStosiose mokyklose jgyti studijy
rezultatai, atitinkantys Sios studijy programos tikslg ir
rezultatus jskaitomi, vadovaujantis Vilniaus universiteto
nustatyta tvarka.

Tolesnés studijy ir mokymosi galimybés

Gydytojas rezidentas gali siekti mokslo laipsnio doktorantdroje. Darbo medicinos gydytojo profesiné kvalifikacija
privalo bati palaikoma laikantis LR SAM patvirtintos testinio profesinio podiplominio tobulinimo studijy tvarkos.



http://www.mf.vu.lt/

Profesinés veiklos galimybés

Baiges darbo medicinos rezidentlrg gydytojas pagal jgyta darbo medicinos gydytojo kvalifikacijg ir licencijg gali
dirbti valstybinése ir privaciose sveikatos priezidros jstaigose, dirbti pedagoginj darba, dirbti jmoniy darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybose. Rezidentlros baigimo pazymeéjimas ir suteikta profesiné kvalifikacija pripazjstama

Europos Sgjungos Salyse.

Studijy metodai

Vertinimo strategija ir metodai

paskaitos

seminarai

rytinés konferencijos
klinikiniy atvejy nagrinéjimas
literatdros referavimas
savarankiSkas darbas
praktiniy situacijy analizé
atvira diskusija

situacijos modeliavimas

Teoriniy Zziniy vertinimas zodziu ir rastu vyksta kiekvieno
modulio pabaigoje. Atsiskaitymas vyksta atsakant j klausimus
i modulio temy. Praktiniai jgddziai vertinami kiekvieno
modulio metu: paciento biklés savarankiSkas iStyrimas,
stebint rezidento vadovui; medicininés dokumentacijos
uzpildymas, pradedant paciento nusiskundimais, buklés
aprasu, tyrimo ir gydymo plano sudarymas. Modulis
vertinamas jskaita.

Studijy eigoje taip pat vertinamos rezidento pasiektos

programos pakopinés kompetencijos (PK). Tam yra

vertinamas numatyty minimaliy techniniy jgudziy atlikimas, o

kiekvieno ciklo pabaigoje atliekamas kokybinis PK (techniniy

jgudziy ir/ar klinikiniy atvejy) pasiekimo jvertinimas.

Kiekvieny studijy mety pabaigoje vertinamos gydytojo

rezidento bendrosios kompetencijos, pasitelkiant 360 laipsniy

vertinimo metoda.

Jvykdes visus atitinkamos pakopinés kompetencijos 4.1

savarankiSkumo lygmens reikalavimus, rezidentas vertinamas

pakopiniy kompetencijy vertinimo komisijos ir, jvykdzius visus
reikalavimus, jam iSduodamas pakopinés kompetencijos
pazymejimas.

Rezidentiros metu gydytojas rezidentas rengia mokslo

tiriamajj darbg VU Medicinos fakulteto nustatyta tvarka.

Mokslo tiriamasis darbas vykdomas visg rezidentiros studijy

laikg. Tema pasirenkama aptarus su rezidentiros vadovu.

Darbas turi atitikti reikalavimus, keliamus publikuojamiems

mokslo darbams.

Mokslinis tiriamasis darbas vertinamas deSimties baly

sistema.

Baigdami rezidentdrg, rezidentai privalo bati jvykde Siuos

reikalavimus:

1. praéje ciklus (modulius) ir gave cikly (moduliy) jskaitas;

2. jgije numatytas pakopines kompetencijas (atlike minimaly
techniniy jgudzZiy skai€iy pagal numatytg savarankiSkumo
lygmenj ir gave teigiamus kokybinio PK (klinikiniy atvejy)
atlikimo vertinimus).

3. Parenge reikalavimus atitinkantj mokslo tiriamajj darba.

Nejvykdzius nors vieno i§ Siy reikalavimy rezidentui
baigiamojo egzamino laikyti neleidziama.

Jvykdzius nustatytus reikalavimus ,laikomas egzaminas rastu
ir ZodzZiu, kuris vertinamas deSimties baly sistema.

Galutinj rezidenttros studijy vertinimag sudaro mokslo tiriamojo
darbo ir rezidentiros baigiamojo egzamino jvertinimy

aritmetinis vidurkis.

Rezidentiiros studijy programos ugdomos

bendrosios kompetencijos

Rezidentiros studijy programos rezultatai

Tarpasmeninio ir tarpdisciplininio
1. bendravimo
bei bendradarbiavimo gebéjimai

Gebés empatiSkai bendrauti bei informuoti pacientus ir
(arba) jy Seimos narius apie tyrimy rezultatus, gydyma,

1.1. | galimas gydymo rizikas, naudg bei prevencijg, atsizvelgiant
j moralés ir etikos principus, individualy kontekstg bei
kultdrinius aspektus.

12 Gebés efektyviai ir pagarbiai bendrauti su kolegoms, kitais

sveikatos priezilros specialistais, moksline bendruomene




ir visuomene, aikiai ir suprantamai jiems pateikti
profesinés veiklos informacija.

1.3

Gebés dirbti savarankiSkai ir komandoje, spresdamas
profesinéje veikloje iSkylancias problemas ir primdamas
sprendimus.

1.4.

Zinos, gebés paaiskinti ir taikyti darbo medicinos gydytojo
praktikg reglamentuojancius teisinius dokumentus ir darbo
saugos principus; gebés parengti medicinos dokumentus,
Susijusius su pacientu.

1.5.

Gebés teikti su riziky valdymu susijusius pasidlymus bei
profesinéje veikloje naudoti sistemingus rizikos valdymo
mechanizmus.

Moksliniy tyrimy gebéjimai

2.1.

Gebés parinkti mokslinio tyrimo metodus, sudaryti veiklos,
mokslinio tyrimo protokolus, dalyvauti mokslinio tyrimo
procese.

2.2,

Gebés praktikoje taikyti moksliniy tyrimy metodus,
integruodamas juos su mokslinés literatiros analizés,
kritinio vertinimo jgudziais.

2.3.

Gebés pristatyti tyrimy rezultatus rastu ir Zodziu kolegoms
bei visuomenei.

Nuolatinis tobuléjimas ir profesinés
veiklos organizavimo gebéjimai

3.1

Gebés savarankiSkai mokytis tolesniy studijy metu ir visg
gyvenima, gebés efektyviai taikyti edukacinius jgadzius
perduodant zinias pacientams, studentams, rezidentams,
kolegoms ir visuomenei.

3.2,

Gebés pripazinti klaidas ir laikyti jas mokymosi
galimybémis. Suprasdamas asmens, mokslo ir supancio
pasaulio pastovy kitimg gebés nuolat sekti ir atnaujinti
medicinos mokslo Zinias.

3.3.

Gebés efektyviai organizuoti savo bei skyriaus darbg, atlikti
darbo medicinos darbo kokybés kontrole, kurti veiklos
procediras bei kitais bldais gerinti veiklos efektyvuma;
gebés valdyti sveikatos priezidros iSteklius.

dalykinés kompetencijos

Rezidenturos studijy programos ugdomos

Rezidentiros studijy programos rezultatai

Pagrindinés ir naujausios Zinios
terapinése disciplinose ir darbo
medicinoje

4.1.

Zinos terapiniy ligy vystymosi, pasirei§kimo bendruosius
désningumus ir ypatumus.

4.2,

Mokés diagnozuoti tam tikras terapines ligas bei taikyti
bazinj gydyma nekomplikuotais atvejais, zinos Kkuriais
atvejais reikalinga specialisto konsultacija.

4.3.

lgis bendrasias ir specialigsias darbo medicinos mokslo
Zinias. Zinos darbo medicinos mokslinés veiklos ypatumus,
ry$j su kitomis medicinos mokslo disciplinomis. Gebés
kompleksidkai vertinti specialybés ir tarpdisciplinines
Zinias.

4.4,

Zinos ir gebés paaiskinti profesiniy ligy atsiradimo
priezastis, jy vystymasi, poZymius, galimas komplikacijas,
Jy profilaktikos priemones.

4.5,

Zinos naujausig moksline informacijg, apie klinikiniy tyrimy
ir intervencijy atlikimo metodikas, standartus, reikalingus
profesinés ligos sunkumui jvertinti, iStirti ir gydyti.

Tyrimo ir diagnostikos plano
sudarymo, metody taikymo bei
rezultaty interpretavimo darbo

medicinoje gebéjimai

5.1.

Gebés atlikti profesinemis ligomis serganciy pacienty
iStyrima, atpazinti, jvertinti ir apibadinti ligy pasireiSkimo
ypatumus, jy eiga, klinikiniy pozymiy sunkumg, sudaryti
tyrimy plang, paskirti tikslinius tyrimus, interpretuoti jy
rezultatus. Gebés parengti ir iSsiysti Valstybinés darbo
inspekcijos teritoriniam  skyriui ir Fondo valdybos
teritoriniam skyriui, taip pat Nacionaliniam visuomenés
sveikatos centrui praneSimg apie jtariamg profesine liga.

5.2.

Gebés savarankiSkai ir konsiliumuose interpretuoti
diagnostiniy ir laboratoriniy tyrimy rezultatus. Gebés
vertinti profesinés ligos priezas€iy tyrimo aktg, parengti




profesinés ligos patvirtinimo aktg ir pateikti jj Valstybinés
darbo inspekcijos teritoriniam skyriui bei darbuotojui.

5.3.

Gebés konsultuoti kitus specialistus bei pacientus
profesiniy ligy diagnostikos, gydymo ir prognozés
klausimais.

5.4.

Gebés atlikti pagal savo kompetencijg profilaktinius
dirbanciyjy sveikatos tikrinimus pagal Sveikatos apsaugos
ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymg Nr. 301 ir
tolimesnius jo papildymus.

Profesiniy ligy gydymo gebéjimai ir
profilaktika

6.1.

Gebés paskirti medikamentinj tam tikry profesiniy ligy ir
profilaktinj gydymg, vadovaujantis naujausiomis ir
jrodomais pagrjstomis mokslinémis ziniomis. Gebés
nustatyti indikacijas intervencinéms diagnostinéms bei
gydomosioms procediroms.

6.2.

Gebés dirbti tarpdisciplininéje komandoje ir sudétingais
atvejais, nepriklausanciais darbo medicinos gydytojo
kompetencijai, siysti pacientus konsultuotis ir gydytis pas
atitinkamos srities ir patirties specialistus.

6.3.

Gebés aiskiai ir iSsamiai pacientui paaiskinti, kaip elgtis
profesiniy ligy padméjimy metu, suteikti informacijg
suprantamai dél tolimesniy gydymo etapy, ilgalaikes
priezidros bei rizikos veiksniy.

6.4.

Gebés kurti ir organizuoti profilaktines ir sveikatos
stiprinimo programas populiacijos, darbo vietos ir individo
lygmenyje bei skatinti pacientus laikytis sveiko gyvenimo
principy.

Skubios pagalbos suteikimo
gebéjimai

7.1.

Gebés teikti skubig ir batingjg pagalbg jvairiy sutrikimy
atvejais bei sudaryti galimy priezas€iy paieSkos plana.

Darbdaviy ir darbuotojy
konsultavimo gebéjimais

8.1.

Gebés konsultuoti darbdavius ir darbuotojus darbo
higienos, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijos klausimais

8.2.

Gebés konsultuoti dél darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
akty reikalavimy jgyvendinimo praktikoje.

8.3.

Gebés pagal savo kompetencijg nustatyti profesinés rizikos
veiksnius darbo vietoje, organizuojant reikiamy tyrimy
atlikima ir bendradarbiaujant su kitais specialistais

8.4,

Gebés pagal savo kompetencijg jvertinti profesinés rizikos
veiksniy (cheminiy, fizikiniy, biologiniy, ergonominiy,
psichosocialiniy ir kt.) poveikj darbuotojy sveikatai

8.5

Gebés atlikti darbuotojy susirgimy analize ir ja remiantis
parengti profilaktines programas sergamumui mazinti




DARBO MEDICINOS

REZIDENTUROS STUDIJU PROGRAMOS PLANAS

" ®
o & Visas
Ciklai (Moduliai) Kreditai = % studento
% % darbo kravis
5 S
X ©
%)
| REZIDENTUROS METAI 66 1518 264 1782
Privalomieji moduliai 66 1518 264 1782
Alergologija ir klinikiné imunologija 12 276 48 324
Dermatovenerologija 12 276 48 324
Pulmonologija 12 276 48 324
Skubi medicina 12 276 48 324
Infekcinés ligos 12 276 48 324
Endokrinologija 6 138 24 162
Il REZIDENTUROS METAI 66 1518 264 1782
Privalomieji moduliai 66 1518 264 1782
Psichiatrija 6 138 24 162
Oftalmologija 12 276 48 324
Otorinolaringologija 12 276 48 324
Traumatologija 12 276 48 324
Neurologija 12 276 48 324
Klinikiné toksikologija 12 276 48 324
Il REZIDENTUROS METAI 66 1518 264 1782
Privalomieji moduliai 54 1242 216 1458
P.rofeS{ne.s sveikatos jvadas, profesiné epidemiologija ir 24 550 96 648
biostatistika
Profilaktiniai sveikatos tikrinimai 30 690 120 810
Pasirenkamasis modulis (pasirinkti vieng): 12 276 48 324
Ergonomika 12 276 48 324
Darbas jmonéje 12 276 48 324
Reumatologija 12 276 48 324
Vidaus ligy diferenciné diagnostika 12 276 48 324
IV REZIDENTUROS METAI 60 1323 297 1620
Privalomieji moduliai 60 1323 297 1620
Proft_asmes sveikatos prieziura, nejgalumo ir 57 621 108 729
darbingumo nustatymas
Profesinés ligos 30 690 120 810
Baigiamasis egzaminas 3 12 69 81




DARBO MEDICINOS
REZIDENTUROS STUDIJY PROGRAMOS PAKOPINIY KOMPETENCIJY IR CIKLY (MODULIY) RYSYS
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