Darbo pasiilymai gydytojams (RadviliSkis)

V3] Radviliskio ligoniné — konkurencinga Siaurés Lietuvos sveikatos prieziiiros jstaiga, teikianti
antrinio lygio ambulatorines ir stacionarines paslaugas pagal Europos standarty reikalavimus bei
nuolat siekianti auks$ciausios teikiamy sveikatos paslaugy kokybés.

Siuo metu ieSkome:

- skubios medicinos pagalbos gydytojo;

- Seimos gydytojo;

- medicinos gydytojo;

- medicinos (chirurginio profilio) arba gydytojo chirurgo darbui Priémimo-skubiosios
pagalbos skyriuje;

- vidaus ligy gydytojo;

- gydytojo neurologo;

- gydytojo urologo (tik konsultacijoms);

- gydytojo gastroenterologo (konsultacijoms ir gastroskopijoms);

- gydytojo oftalmologo (tik konsultacijoms);

- gydytojo pulmonologo (tik konsultacijoms);

- endoskopuotojo;

- biomedicinos technologo;

- radiologijos technologo.

Reikalavimai:

- darbo pobid; atitinkantis medicininis iSsilavinimas;
- galiojanti licencija medicinos praktikai;

- nNoras dirbti ir tobuléti;

- geri bendravimo jgudziai;

- kruop$tumas;

- darbo kompiuteriu jgtidziai;

- analogiSka darbo patirtis biity privalumas.

Mes siillome:

- pastovy, gerai apmokamg darbg draugiskame kolektyve;
- galimybg kelti savo profesing kvalifikacija;

- galimybe kilti karjeros laiptais;

- Galimybe apmokeéti rezidentiiros studijas.

RadviliSkio rajono savivaldybé remia atvykusius gyventi ir dirbti trikstamy specialybiy gydytojus.
Privalomas reikalavimas dirbti visg darbo dieng. Maksimali galima skatinimo priemoniy suma
jsidarbinus VS§] Radviliskio ligoningje — 10 000 eury, kurie biity iSmokami dalimis per 42 ménesius
nuo darbo sutarties sudarymo.

Galimos skatinimo priemonés:

- jsiktirimo i8laidy kompensavimas;
- kelionés 1/i§ darbg i§laidy kompensavimas ne ilgiau nei vienerius metus, jeigu gydytojas tuo paciu



metu vazingja | darbg ir kuriasi gyventi RadviliSkio rajone.
Kompensacija nebiity mokama néstumo ir gimdymo atostogy bei atostogy vaikui priZiiréti metu.
Darbo uzmokestis:

Gydytojy pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies intervalas nuo 1408,00 Eur iki 2537,00
Eur.

Kity medicinos darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies intervalas nuo 850,00
Eur iki 1973,00 Eur.

Kintamoji dalis ir priedai nustatomi individualiai.
Daugiau informacijos:

Pretendenty CV siysti el. pastu: info@radviliskioligonine.|t
Pasiteirauti galima tel. + 370 8 422 524 35



mailto:info@radviliskioligonine.lt

