Darbo skelbimas: Vyresnysis mokslininkas — In vivo CAR-T terapijos modeliai
Pareigos: Vyresnysis mokslininkas/tyréjas — In Vivo modeliams onkologijoje
Vieta: Vilnius, Lietuva

Darbdavys: V3] Vilniaus universiteto ligoniné Santaros klinikos

Darbo pobudis: Nuolatinis, pilnas darbo laikas

Atlyginimas: nuo 3200 EUR (Gross)

Apie mus ir darbo pobiidj

V3] Vilniaus universiteto ligoniné Santaros klinikos — viena is didZiausiy ir pazangiausiy universitetiniy
ligoniniy Baltijos Salyse bei regione, pripaZzjstama kaip inovatyviy tyrimy ir kompleksinio gydymo
paslaugy teikimo centras. Siekdami j klinikine praktikg jdiegti pazangiausius vézio gydymo budus
ieSkome kvalifikuoto ir motyvuoto Vyresniojo mokslininko, kuris buty atsakingas uz in vivo modeliy
CAR-T terapijos efektyvumui ir saugumui tirti diegimg, validavima ir plétra.

JUs basite pagrindinis darbuotojas ir ekspertas, atsakingas uz in vivo tyrimy programos suklrimag ir
jgyvendinima. Tai svarbus ir prasmingas darbas, turintis tiesiogine ir esmine reikSme
perspektyviausiy eksperimentiniy terapiniy preparaty transliacijai i$ in vitro koncepcijos j in vivo
jrodymy lygj, suteikiant pagrindimg bdsimam pritaikymui klinikiniuose tyrimuose ir klinikinéje
praktikoje bei tiesiogiai prisidedant prie inovatyviy gydymo bidy vystymo Lietuvoje.

Pagrindinés pareigos

e Vadovauti CAR-T lgsteliy terapijos efektyvumo ir saugumo vertinimo tyrimams in vivo peliy
modeliuose (imunodeficitinés pelés, pvz, NOD.Cg-Prkdcscid 112rgtm1W;l/Sz))

e Kurti ir validuoti eksperimentinius protokolus naviko implantacijai, lgsteliy terapijos
administravimui, in vivo vaizdinimui (pvz., bioliuminiscencija) ir terapinio atsako bei galimy
toksiSky padariniy (angl. CRS, ICANS) stebésenai ir vertinimui

e Atlikti sudétingas in vivo procediras, analizuoti histologiniy ir molekuliniy tyrimy rezultatus,
apibendrinti ir interpretuoti duomenis.

e Glaudziai bendradarbiauti su klinikiniais hematologais, onkologais ir kity sriciy mokslininkais,
uztikrinant vykdomy tyrimy aktualuma atitikimas aktualiai medicininei problematikai.

e Pilnai atsakyti uz visy veikly atitiktj Europos Sajungos (Direktyva 2010/63/ES) ir Lietuvos
Respublikos (Gyviny, naudojamy mokslo tikslais, gerovés uztikrinimo jstatymas) teisés
akty, taip pat Santaros kliniky etikos komiteto (ETT) reikalavimams.

e Rengti mokslinius pranesimus, dalyvauti projektiniy paraisky ir moksliniy publikacijy
rengime.

Kvalifikacijos reikalavimai ir patirtis
e Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (PhD) biomedicinos moksly, imunologijos, onkologijos
ar kitoje susijusioje srityje — privalumas.

Moksliné kompetencija - privaloma:
e Bent 3 mety patirtis moksliniuose arba pramoniniuose tyrimuose, praktiskai dirbant su in
vivo peliy onkologijos modeliais, ypa¢ imunoterapijos srityje.
e Jgudimai atlikti chirurgines ir mikrochirurgines proceduras peliy modeliuose, jvairius
injekavimo bldus, chemoliuminiscencijos stebéseng.
e Tvirtos Zinios apie T Igsteliy biologijg, naviko mikroaplinkg, CAR-T terapijos mechanizmus ir
galimas toksines reakcijas.



Reguliavimo ir etiniai reikalavimai — privaloma:

FELASA kategorijos C (projekty rengéjo) pazyméjimas yra privalomas. Kandidatai su FELASA
B kategorija turi buti pasirenge jg greiciausiu metu patobulinti iki C lygio.

Detalios Zinios ir praktiné patirtis taikant ES Direktyva 2010/63/ES ir Lietuvos teisés aktus,
reglamentuojancius gyviny naudojima moksliniuose tyrimuose.

Patirtis rengiant dokumentus institucijoms, kontroliuojan¢ioms gyviiny gerove bei atitikimag
etiniams tokiy tyrimy reikalavimams.

Asmeniniai gebéjimai:

Organizaciniai, dokumentavimo ir lyderystés jgudziai.

Gebéjimas dirbti tarpdisciplininéje komandoje ir vadovauti techniniam personalui.
Proaktyvumas, analitinis mgstymas ir problemy sprendimo orientacija.

Angly kalba (butina mokslinei komunikacijai); lietuviy kalba — privaloma.

Mes sitlome

Prasmingg profesine veiklg, kuriant naujus onkologiniy ligy gydymo budus ir jy pritaikyma
pacienty gydymui.

Galimybe dirbti inovatyviausioje Lietuvos sveikatos mokslo jstaigoje.

Esminj vaidmenj formuojant pazangy mokslinj padalinj naujai kuriamoje tyrimy grupéje.
Prieigg prie modernios tyrimy infrastruktdros ir galimybe glaudzZiai bendradarbiauti su
jvairiy sriciy specialistais jstaigos viduje, Lietuvoje ir uzsienyje.

Konkurencingg atlyginimag ir ligoninés siilomg socialinj paketa.

Galimybe tobuléti profesine ir moksline prasme, dalyvauti tarptautinése konferencijose.

3 laisvas dienas per metus sveikatos gerinimui (paliekant darbo uzmokestj).

Nuolaidas patiekalams ir gérimams naujai atidarytoje kavinéje darbuotojams , La Santa“.
Nuolaidas laboratorinéms paslaugoms.

»Telia” abonentg mobiliojo rysio paslaugoms.

Galimybe naudotis nuolaidy platforma perks.lt.

Aplikavimo procesas:
Curriculum Vitae (CV), motyvacinj laiska ir rekomendacijy kontaktus el. pastu hotc@santa.lt,
pavadinus laisSka ,Vyresnysis mokslininkas — In Vivo Modeliai“.

Aplikavimo terminas: 2026-03-01

V5J Vilniaus universiteto ligoniné Santaros klinikos yra lygiy galimybiy darbdavys. Visi kandidatai
turi tureti teise dirbti Europos Sgjungoje/Lietuvoje.


mailto:hotc@santa.lt

