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Vadovaudamasi Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto nuostaty, patvirtinty Vilniaus
universiteto senato 2017 m. balandzio 25 d. nutarimu Nr. S-2017-4-6 (Vilniaus universiteto senato
2026 m. birzelio 16 d. nutarimo Nr. SPN-34 redakcija), 23.10 papunkciu ir 44 punktu bei
atsizvelgdama j Medicinos fakulteto dekano 2026 m. birzelio 23 d. teikimg Nr. 1.5.41 E-150000-
V-18810 ,,Dél Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto Vilniaus-Utrechto pazangaus ligy
modeliavimo centro nuostaty* Medicinos fakulteto Taryba
nutaria
patvirtinti Medicinos fakulteto Sakinio akademinio sui generis padalinio Vilniaus-Utrechto
pazangaus ligy modeliavimo centro nuostatus (pridedama).



PATVIRTINTA

Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto
Tarybos

2026 m. birzelio 30 d. Nutarimu
Nr.1.5.40 E-150000-TPN1-230

VILNIAUS UNIVERSITETO MEDICINOS FAKULTETO VILNIAUS-UTRECHTO
PAZANGAUS LIGU MODELIAVIMO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto Vilniaus-Utrechto pazangaus ligy
modeliavimo centro nuostatai reglamentuoja Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Medicinos
fakulteto (toliau — MF) Vilniaus-Utrechto pazangaus ligy modeliavimo centro (toliau — Centras)
veiklos tikslus, uzdavinius, funkcijas, 1éSy ir turto naudojima, valdyma ir veiklos organizavima.

2. Centras yra MF $akinis akademinis sui generis padalinys, pavaldus MF dekanui ir
atskaitingas MF tarybai. Centras j MF taryba savo atstovy nedeleguoja.
3. Centro veiklos teisinis pagrindas yra 2024 m. spalio 10 d. Bendradarbiavimo sutartis

tarp Universiteto, Utrechto universiteto (toliau - UU) ir Utrechto universiteto medicinos centro (toliau
- UMCU) Nr. (1.79 Mr) SU-3170 (toliau — Bendradarbiavimo sutartis), uz kurios jgyvendinima
Centras atskaitingas Partnerystés priezitiros komitetui (angl. Partnership Steering Committee) (toliau
— Partnerystés priezitiros komitetas).

4. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir juos
igyvendinanciais teisés aktais, Vilniaus universiteto statutu (toliau — Statutas), Universiteto senato ir
tarybos nutarimais, rektoriaus, prorektoriy ir kanclerio jsakymais, MF nuostatais, MF tarybos
nutarimais, Universiteto strateginiu veiklos planu, MF veiklos planu, Bendradarbiavimo sutartimi,
Siais nuostatais ir kitais teises aktais.

S. Centrg steigia ir likviduoja bei jo nuostatus MF dekano teikimu tvirtina MF taryba.

6. Centro struktirg sudaro jo valdymo organai: vykdomasis direktorius (angl. Chief
Operating Officer), (toliau — Vykdomasis direktorius), mokslo direktorius (angl. Scientific Director)
(toliau — Mokslo direktorius), vidiniai organizaciniai administracinio padalinio teisiy neturintys
dariniai — mokslinés grupés (toliau — Mokslinés grupés) ir Partnerystés priezitiros komitetas.
Igyvendinant Bendradarbiavimo sutartj, Centre gali buti sudaromi patariamieji dariniai, kuriy sudétj
ir funkcijas tvirtina Partnerystés priezitiros komitetas.

7. Centrui vadovauja ir uz jo administracing veiklg atsako Vykdomasis direktorius.

8. Centras pagal savo kompetencija tvarko mokslo, leidybos, ikio, finansinius ir
organizacinius reikalus Siuose nuostatuose ir kituose Centro veikla reglamentuojanciuose teisés
aktuose bei Bendradarbiavimo sutartyje nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

9. Centro pagrindin¢ veikla yra plétoti auksSto tarptautinio lygio mokslinius tyrimus,
uztikrinti mokslo ir studijy vienove, uztikrinti moksliniy tyrimy kokybe, rengti aukstos kvalifikacijos
mokslininkus ir specialistus, dalyvauti inovacinéje veikloje ir aukstyjy technologijy verslo plétroje.

10. Centras jgyvendina savo veiklos plang, kuriame numatyti prioritetai, jy jgyvendinimo
priemongs, terminai ir rodikliai. Centro veiklos planas sudaromas penkeriems metams, atsizvelgiant
1 Universiteto strateginj veiklos plana, MF veiklos plang, Centro tikslus ir uzdavinius bei
Bendradarbiavimo sutartj. Centro veiklos plang tvirtina MF dekanas pritarus Partnerystés priezitiros



komitetui. Veiklos plano jgyvendinimo kontrole atlicka MF dekanas ir Partnerystés priezitiros
komitetas.

11.  Centro veiklos tikslai:

11.1. inicijuoti ir plétoti naujas pazangaus ligy modeliavimo tyrimy ir taikymy kryptis bei
technologijas Universitete bei skatinti $iy technologijy taikyma Universitete ir Lietuvos mokslo ir
studijy institucijose, klinikingje praktikoje bei versle;

11.2. skatinti Universiteto ir kity Lietuvos mokslo ir studijy institucijy bendradarbiavimg su
UuU ir UMCU;

11.3. stiprinti Universiteto mokslines kompetencijas ir tarptauting akademing¢ reputacija,
plétojant dvisalius Universiteto ir UU bei UMCU santykius;

11.4. pritraukti talentingus tyréjus ir doktorantus darbui ar studijoms MF;

11.5. stiprinti MF studijy potencialg jtraukiant studentus j mokslinius tyrimus, vykdomus
Centre;

11.6. visokeriopai skatinti Universiteto mokslininkus ir studentus dalyvauti tarptautinése UU
ir UMCU programose ir renginiuose;

11.7. perkelti ir jgyvendinti gergsias UU ir UMCU moksliniy tyrimy ir akademinés veiklos
organizavimo praktikas MF;

11.8. aktyviai skleisti visuomenéje zinias ir pasiekimus medicinos ir sveikatos bei gyvybés
moksly srityse, vieSinant Centro mokslo rezultatus.

12. Centro jgyvendinami uzdaviniai:

12.1. jkurti tarptautinio lygio Mokslines grupes, vystancias ir plétojancias pazangaus ligy
modeliavimo tyrimus MF;

12.2. inicijuoti ir vykdyti bendrus moksliniy tyrimy projektus su UU, UMCU ir Kitais
tarptautiniais partneriais;

12.3. pritraukti iSorinj finansavimg MF vykdomiems moksliniams tyrimams i§ nacionaliniy
ir tarptautiniy konkursiniy finansavimo Saltiniy;

12.4. plétoti bendradarbiavima su Lietuvos ir uzsienio aukstyjy technologijy imonémis ir
medicinos ir sveikatos bei gyvybés moksly pramonés organizacijomis.

13. Centro funkcijos:

13.1. vykdo mokslinius tyrimus, eksperimenting plétra ir Kitas tematines iniciatyvas,
atitinkancias Centro tyrimy kryptis;

13.2. teikia pasitlymus ir paraiskas mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra (toliau —
MTEP) finansuojan¢ioms organizacijoms bei vykdo uzsakomuosius valstybés institucijy ir pramonés
jmoniy projektus;

13.3. kartu su UU, UMCU arba savarankiskai organizuoja tarptautinius mokslo renginius;

13.4. organizuoja tarptautinius mokslinius mainus ir juose dalyvauja, skatina tyréjy
tarpinstitucinj ir tarpsektorin; mobiluma;

13.5. jgyvendina Siuolaikine tarptautine geraja praktika paremtus mokslinés veiklos
organizavimo modelius, jskaitant atvirojo mokslo, pazangaus mokslinés veiklos vertinimo, mokslinés
veiklos saZiningumo bei lygybés, jvairovés ir jtraukties principus;

13.6. bendradarbiauja ir palaiko rySius su Lietuvos institucijomis ir (ar) organizacijomis,
dalinasi patirtimi, teikia metoding pagalba;

13.7. jgyvendina Bendradarbiavimo sutartyje Universiteto prisiimtus jsipareigojimus;

13.8. atlieka kitas funkcijas, reikalingas veiklos tikslams jgyvendinti.

11 SKYRIUS
CENTRO VALDYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

14, Centrui vadovauja ir uz administracing veiklg atsako Vykdomasis direktorius, kurj MF
dekano teikimu 5 mety kadencijai skiria Universiteto rektorius arba jo jgaliotas asmuo. Vykdomasis
direktorius yra tiesiogiai pavaldus MF dekanui ir atsakingas bei atskaitingas Partnerystés priezitiros
komitetui.



15. Centro mokslinei veiklai vadovauja Mokslo direktorius, kurj MF dekano teikimu,
pritarus Partnerystés priezitros komitetui, 5 mety kadencijai skiria Universiteto rektorius arba jo
igaliotas asmuo. Mokslo direktoriumi skiriamas Partnerystés priezitiros komiteto nustatyta tvarka
atrinktas ir Sio komiteto nustatytus reikalavimus atitinkantis tarptautiniu mastu pripazintas
mokslininkas, atitinkantis vyriausiojo mokslo darbuotojo kvalifikacinius reikalavimus ir turintis
vadybinés patirties. Mokslo direktorius yra tiesiogiai pavaldus MF dekanui ir atsakingas bei
atskaitingas Partnerystés priezitiros komitetui.

16.  Vykdomojo direktoriaus ir Mokslo direktoriaus jgaliojimai nutriksta pasibaigus
kadencijai arba atsistatydinus. Vykdomasis direktorius ar Mokslo direktorius turi nedelsdamas
atsistatydinti, jei MF taryba dviejy tre¢daliy balsy dauguma pritaria MF dekano ar Partnerystés
priezitros komiteto pareikstam nepasitikéjimui Vykdomuoju direktoriumi ar Mokslo direktoriumi.
Jei Vykdomasis direktorius ar Mokslo direktorius, kuriuo nepasitikéjimg pareiské MF dekanas ar
Partnerystés prieziiiros komitetas, MF tarybai priémus atitinkamg sprendima nedelsdamas
neatsistatydina, darbo sutartis su juo nutraukiama dél $io punkto ir Statuto 28 straipsnio 4 dalies
pazeidimo, kuris prilyginamas Siurks$¢iam darbo pareigy pazeidimui.

17. Kai Vykdomasis direktorius negali eiti pareigy (dél ligos, atostogy, komandiruotés ar
pan.), ji pavaduoja MF dekano paskirtas kitas MF darbuotojas.

18. Kai Mokslo direktorius negali eiti pareigy (dél ligos, atostogy, komandiruotés ar pan.),
ji pavaduoja Vykdomasis direktorius, arba, Siam nesant, kitas MF dekano paskirtas MF darbuotojas.

19.  Mokslo direktorius:

19.1. vadovauja Centro mokslinei veiklai ir atsako uz Centro veiklos atitikima statuto, MF ir
Centro nuostaty, kity teisés akty ir Bendradarbiavimo sutarties reikalavimames;

19.2. atstovauja Centrg visais akademiniais ir mokslinio bendradarbiavimo klausimais,
iskaitant rySius su akademiniais ir pramonés partneriais;

19.3. inicijuoja naujas Centro moksliniy tyrimy kryptis ir jas derina su Partnerystés priezitiros
komitetu;

19.4. suderings su Partnerystés priezitros komitetu teikia MF dekanui sitlymus teikti MF
tarybai svarstyti klausimus dél Centro Moksliniy grupiy steigimo ir likvidavimo;

19.5. atsako uz Centre vykdomy moksliniy tyrimy kokybés kontrole;

19.6. teikia Partnerystés priezitiros komitetui metines veiklos ataskaitas;

19.7. atsako uz Centro akademinius rysius su UU ir UMCU;

19.8. atsako uz akademinés etikos nuostaty jgyvendinimg Centro veikloje;

19.9. jgyvendindamas jam priskirtas funkcijas ir pavestas uzduotis, duoda privalomus
nurodymus Centro darbuotojams;

19.10. vykdo kitas Universiteto teisés aktuose Mokslo direktoriui priskirtas funkcijas bei
atlieka kitas pavestas pareigas.

19.11. skatina nacionalinio ir tarptautinio finansavimo pritraukimg ir koordinuoja moksling
strategija rengiant didelés apimties bendradarbiavimo projekty paraiskas.

20.  Vykdomasis direktorius:

20.1. atsako uz Centro veiklos valdyma, uz Centro veiklos plano parengima bei
igyvendinima, ir Centro veiklos atitikimg statuto, MF ir Centro nuostaty, kity teisés akty ir
Bendradarbiavimo sutarties reikalavimams;

20.2. suderings su Mokslo direktoriumi teikia MF dekanui siilymus dél konkursy j mokslines
pareigas bei sitilymus priimti j darbg ir (arba) atleisti i§ darbo Centro darbuotojus;

20.3. suderings su Mokslo direktoriumi ir Partnerystés prieziiiros komitetu teikia siilymus
MF dekanui teikti MF tarybai Centro nuostaty pakeitimus;

20.4. suderings su Mokslo direktoriumi teikia sitlymus MF dekanui dél Centro darbuotojy
skatinimo;

20.5. atsako uz Centrui priskirtos mokslinés ir studijy jrangos ir infrastruktiros efektyvy
panaudojima bei atviros prieigos prie infrastruktiiros uztikrinima;

20.6. kartu su Mokslo direktoriumi atsako uz Centro tking ir finansing veikla, uz teisétg ir
optimaly Centro 1¢Sy bei turto panaudojima;



20.7. pagal kompetencija dalyvauja Partnerystés priezitiros komitetui teikiamos metines
veiklos ataskaitos rengime;

20.8. atsako uz sutarCiy, reikalingy Centro vykdomai mokslo veiklai, sudarymg ir uztikrina
Centro iniciatyva sudaryty sutarciy tinkamg vykdyma;

20.9. atsako uz Centro mokslo rezultaty vidaus ir iSorés komunikacija;

20.10. atsako uz intelektinés nuosavybés komercializavimg, mokslo ir verslo
bendradarbiavimo skatinimg ir plétra;

20.11. jgyvendindamas jam priskirtas funkcijas ir pavestas uzduotis, duoda privalomus
nurodymus Centro darbuotojams;

20.12. uztikrina Centro darbuotojy darbo saugg ir vidaus tvarkg, taip pat saugia, jtraukia ir
mokymuisi palankiag darbo aplinka;

20.13. vykdo kitas Universiteto teisés aktuose Vykdomajam direktoriui priskirtas funkcijas bei
atlieka kitas pavestas pareigas.

21. Centro veiklos, moksliniy tyrimy kryp¢iy bei kokybés priezitirg vykdo Partnerystés
priezitros komitetas, kurio sudétj ir veikla reglamentuoja Bendradarbiavimo sutartis.

22. Partnerystés priezitiros komitetas:

22.1. nustato Centro strategines plétros kryptis ir metinius tikslus;

22.2. vertina sitlomas steigti Mokslines grupes, tvirtina mokslinius prioritetus, naujas
programas ir vertina pasiektus rezultatus;

22.3. atlieka Centro 1é8y, jskaitant léSas, numatomas naujoms Moksliniy grupéms,
paskirstymo prieziiira,

22.4. pagal kompetencija organizuoja Mokslo direktoriaus ir Moksliniy grupiy vadovy
atranka,

22.5. atlieka periodinj Mokslo direktoriaus, Vykdomojo direktoriaus ir Moksliniy grupiy
vadovy veiklos vertinima;

22.6. vertina ir pritaria Centro moksliniy tyrimy veiklai biitinos infrastruktiiros jsigijimo ar
atnaujinimo planams;

22.7. vykdo kitas funkcijas, nustatytas Bendradarbiavimo sutartyje.

23. Centre sudaromos Mokslinés grupés, kurias, atsizvelgiant j atviro tarptautinio konkurso
Moksliniy grupiy vadovams atrinkti rezultatus, Mokslo direktoriaus teikimu, pritarus Partnerystés
priezitiros komitetui, Steigia ir likviduoja MF taryba.

24. Mokslinei grupei vadovauja atviro tarptautinio konkurso biidu iSrinktas laimétojas -
Mokslinés grupés vadovas (ang. Principal investigator), kurj Mokslo direktoriaus teikimu tvirtina
MF dekanas. Mokslinés grupés vadovas yra skiriamas konkreciam, ne ilgesniam nei penkeriy mety,
laikotarpiui ir jo kadencijy skaicius neribojamas. Mokslinés grupés vadovas yra atskaitingas Mokslo
direktoriui ir Vykdomajam direktoriui

25.  Mokslinés grupés vadovo funkcijos:

25.1.  sitlo Mokslo direktoriui moksliniy tyrimy kryptis bei temas ir kartu su Mokslo
direktoriumi atsako uz mokslinés tematikos vykdyma, mokslinés veiklos testinuma;

25.2.  teikia Mokslo direktoriui informacijg apie moksliniy tyrimy rezultatus;

25.3.  atsako uz Mokslinés grupés valdyma, mokslinio darbo planavimg ir jgyvendinima;

25.4.  atsako uz komunikacija su Mokslinés grupés darbuotojais ir Mokslo direktoriumi;

25.5.  atsako uz Mokslinés grupés darbuotojy mokslinés ir pedagoginés veiklos kokybés
vertinima;

25.6.  kartu su Vykdomuoju direktoriumi atsako uz Mokslinei grupei priskirtos mokslinés ir
studijy jrangos efektyvy naudojima, teisetg ir taupy priskirty 1&Sy ir turto naudojimg ir tinkama
apskaita bei Mokslinés grupés darbuotojy darbo sauga, uztikrinant saugia, jtraukig ir mokymuisi
palankia darbo aplinka..

IV SKYRIUS
CENTRO LESOS IR TURTAS



26.

26.1.
26.2.
26.3.
26.4.
26.5.

27.

Centro 1ésas sudaro:

Europos Sajungos struktiirinés paramos bendrojo finansavimo 1éSos;

valstybés biudzeto asignavimai mokslui;

Lietuvos ir tarptautiniy MTEP veikla finansuojanc¢iy organizacijy 1€sos;

pajamos gautos uz vykdomus uzsakomuosius darbus bei licencijas;

kitos teisétai jgytos 1éSos.

Centras Lietuvos Respublikos bei Universiteto teisés akty nustatyta tvarka naudoja Siy

nuostaty 26 punkte i§vardintas 1¢Sas.

28.

Centro 1éSomis jsigytas turtas Universiteto teiseés akty nustatyta tvarka priskiriamas

Centrui Siuose nuostatuose nustatytai veiklai uztikrinti. Centro turtas registruojamas ir apskaitomas
Universitete nustatyta tvarka.

29.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Su Siais nuostatais Universiteto dokumenty valdymo sistemoje supazindinami visi

Centro darbuotojai.
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