
NARKOTIKŲ, TABAKO IR ALKOHOLIO KONTROLĖS DEPARTAMENTO 

STEBĖSENOS IR ANALIZĖS SKYRIAUS 

VYRIAUSIASIS SPECIALISTAS 

 

Darbo pobūdis 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

✓ Kaupti, sisteminti bei analizuoti informaciją apie probleminį narkotinių ir psichotropinių medžiagų 

vartojimą; 

✓ Vykdyti teikiamų sveikatos priežiūros ir socialinių paslaugų, kuriomis siekiama sumažinti su 

narkotikų vartojimu susijusius neigiamus padarinius, stebėseną ir vertinimą; 

✓ Organizuoti ir koordinuoti narkotinių ir psichotropinių medžiagų inovatyvios stebėsenos tyrimus 

ir duomenų rinkimų metodus; 

✓ Rengti duomenų rinkimo lenteles, metodikas, duomenų surinkimo formas, klausimynus, teikti 

pasiūlymus dėl efektyvesnio duomenų surinkimo, analizės ir sklaidos;  

✓ Dalyvauti įgyvendinant tarptautinius projektus, rengti informacinę, analitinę ir metodinę 

medžiagą; 

✓ Analizuoti narkotinių ir psichotropinių medžiagų paklausos ir pasiūlos mažinimo priemonių 

įgyvendinimo efektyvumą ir siūlyti jų tobulinimo kryptis; 

✓ Bendradarbiauti su visuomeninėmis organizacijomis, mokslo ir studijų, kitomis institucijomis, su 

Europos narkotikų ir narkomanijos stebėsenos centru, Jungtinių Tautų Narkotikų kontrolės ir 

nusikalstamumo prevencijos biuru, Pasaulio sveikatos organizacija ir kitomis tarptautinėmis 

institucijomis, dalyvauti vykdant Europos narkotikų ir narkomanijos informacinio tinklo (Reitox) 

nacionalinio centro funkciją; 

 

Reikalavimai darbuotojui 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

✓ Turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą sociologijos arba visuomenės sveikatos 

krypties išsilavinimą; 

✓ Išmanyt narkotikų, tabako ir alkoholio kontrolės vartojimo prevencijos sritį reglamentuojančius 

teisės aktus bei gebėti juos taikyti praktikoje; 

✓ Mokėti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informaciją ir teikti išvadas bei 

pasiūlymus;  

✓ Mokėti anglų kalbą įgudusio vartotojo lygmens B1 lygiu. 

                   Dokumentai 

 

 

Pretendentai, norintys dalyvauti atrankoje elektroniniu paštu ntakd@ntakd.lt turi pateikti:  

✓ prašymą dalyvauti atrankoje (laisvos formos); prašyme nurodyti elektroninio pašto adresą, 
kuriuo gali būti pateikta informacija apie atranką;  

✓ išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopiją; 

✓ gyvenimo aprašymą; 
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✓ dokumentus, įrodančius ne mažesnę kaip 1 metų veiklos patirtį priežiūros ir (ar) stebėsenos ir 
analizės srityje; 

✓ pažymos apie nustatytą užsienio kalbos mokėjimo lygį kopiją. 

 

Dokumentų pateikimas 

 

Dokumentai elektroniniu paštu ntakd@ntakd.lt priimami iki 2023 m. kovo 15 d. 

Atranka vyks žodžiu. 

Kontaktai pasiteirauti: tel. Nr. +370 659 04891; el. p. evelina.pridotkiene@ntakd.lt   

 

Siūlome 

 

✓ Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas – 9 (1629 EUR bruto); 

✓ Pareigybės lygis – A2; 

✓ Kartu su pareigine alga darbuotojui gali būti papildomai skiriama pareiginės algos kintamoji 
dalis, kuri, priklausomai nuo turimos darbo patirties gali sudaryti nuo 5 iki 40 proc. pareiginės 
algos pastoviosios dalies; 

✓ Lankstų darbo grafiką, galimybę dalį laiko dirbti nuotoliniu būdu, naujų darbuotojų adaptacijos 
programą, kvalifikacijos tobulinimo galimybę pagal poreikį, nemokamo automobilio parkavimo 
galimybę, nemokamas taksi paslaugas darbo reikalams, vakcinavimą nuo peršalimo ligų 
(norintiems);  

✓ Šias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus skyriaus vedėjui. 
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