Suvestiné redakcija nuo 2025 m. vasario 4 d.

PATVIRTINTA

Vilniaus universiteto rektoriaus

2022 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr. R-
410

(su pakeitimais Vilniaus universiteto
rektoriaus 2024 m. balandzio 4 d.
jsakymu Nr. R-159 ir 2025 m. vasario 4
d. isakymu Nr. R-65)

VILNIAUS UNIVERSITETO MEDICINOS FAKULTETO SKATINIMO UZ INASA |
STUDIJU KOKYBE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto skatinimo uz jnaSa i studijy kokybe tvarkos
apraSo (toliau — Aprasas) tikslas - didinti studijy kokybe ir kokybiSko déstymo bei jo vertés
pripazinimg, stiprinti motyvacija tobulinti pedagogines kompetencijas, didinti Vilniaus
universiteto (toliau — Universitetas) Medicinos fakulteto (toliau — Fakultetas) zZinomumg ir
akademing reputacija, taip pat skatinti jvairiy studijy kokybés priemoniy finansavimg Fakultete.

2. Aprasas taikomas visiems Fakultete dirbantiems akademiniams darbuotojams.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Vilniaus universiteto statutu, Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasu,
patvirtintu Universiteto tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 , D¢l Vilniaus
universiteto darbuotojy darbo uzmokesc¢io tvarkos apraSo patvirtinimo* (su vélesniais
pakeitimais) (toliau — Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasas),
Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasa i studijy kokybe tvarkos aprasu, patvirtintu Universiteto
rektoriaus 2022 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. R-60 ,,D¢l Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasa
1 studijy kokybe tvarkos apraSo patvirtinimo* (Universiteto rektoriaus 2022 m. liepos 5 d.
1sakymo Nr. R-231 redakcija) ir kitais Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisés aktais.

II SKYRIUS
SKATINIMO UZ JNASA | STUDIJU KOKYBE TVARKA

4. Pedagogines veiklas atliekantis Fakulteto akademinis darbuotojas (toliau — akademinis
darbuotojas) gali biiti finansiskai skatinamas uzZ studijy kokybe gerinancias veiklas, nurodytas
Sio ApraSo 10 punkte. Pagal §j Aprasa néra skatinama uz darba, kuris, vadovaujantis Vilniaus
universiteto deéstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos apraSu, patvirtintu Vilniaus universiteto
rektoriaus 2017 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. R-175 ,,Dé¢l Vilniaus universiteto déstytojy darbo
laiko apskaitos tvarkos apraSo patvirtinimo*, sudaro akademinio darbuotojo déstymo darbo
kriivj.

5. Veikly, skatinan¢iy studijy kokybe Fakultete, vertinimg atlieka Fakulteto dekano (toliau
— Dekanas) sudaryta vertinimo komisija (toliau — Komisija). Komisija sudaroma 3 metams i§
pirmininko ir keturiy nariy, 1§ kuriy vienas deleguotas Vilniaus universiteto studenty atstovybés.

6. Komisija akademiniy darbuotojy veiklas, kurios prisideda prie studijy ir déstymo
kokybés, vertina pagal Fakulteto administracijos ir pafiy akademiniy darbuotojy pateiktus
dokumentus. Akademiniai darbuotojai deklaruoja savo veiklas, susijusias su jnasu i studijy
kokybe, vieng kartg per metus (uz studijy mety rezultatus nuo rugs¢€jo 1 dienos iki kity mety
rugpjicio 31 dienos).

Punkto pakeitimai:

Vilniaus universiteto rektoriaus 2025 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. R-65.

7. Pagal §] Aprasa akademiniai darbuotojai yra skatinami uz jnasSo ] studijy kokybe veiklas,
kuriy riiSys ir vert¢ taskais pateiktos ApraSo priede.
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8. Komisija, vertindama akademiniy darbuotojy veiklas, atsizvelgia, kiek jomis siekiama
pedagoginés veiklos kokybés per pedagoginiy kompetencijy tobulinima, prisidedama prie
edukaciniy inovacijy, naujo mokomojo turinio kiirimo ir studijy plétros, taip pat iSskirtinis
démesys skiriamas studijy tarptautiSkumo, tarpdiscipliniSkumo ir moksliniais tyrimais gristy
studijy vystymo veikloms.

9. Komisija, vertindama jnasa i studijy kokybe, turi remtis pedagoginés veiklos rezultatais,
kurie yra:

9.1. aiskds ir lengvai identifikuojami;

9.2. pagrindziami dokumentuota informacija arba kitais aiskiais liudijimais;

9.3. orientuoti j Fakulteto vykdomy studijy krypciy kokybiskas studijas;

9.4. objektyviis ir palyginami (vienodai taikomi visiems Fakulteto akademiniams

darbuotojams).

10. Akademiniai darbuotojai gali buti skatinami uz:

10.1. nuolating déstymo ir vadovavimo studentams jgiidziy tobulinima:

10.1.1.-.pedagoginiy jgiudziy tobulinimg ir (ar) pedagoginiy jgidziy tobulinimo veikly
organizavima;

10.1.2. savo déstymo praktikos tyrimus ir jy sklaida;

10.1.3. gerosios mokymo ir mokymosi praktikos dalinimasi su kolegomis akademiniais
darbuotojais (pavyzdziui, mokslinése ar profesiniy tinkly konferencijose);

10.1.4. vadovavima studenty magistro darbams ir disertacijoms, kurie apdovanoti ar kitaip
pripazinti iSskirtiniais;

10.1.5. déstymo jvertinimus ir (ar) apdovanojimus uz Universiteto riby;

10.1.6. kviestiniy praneSimy mokymo ir mokymosi konferencijose ir (ar) renginiuose
skaityma;

10.1.7. mentoriavima ir (ar) kita individualia mokymo(-si) pagalbg studentams arba kolegoms
akademiniams darbuotojams;

10.2. déstymo ir studenty pasiekimy vertinimo metoding plétra ir edukacines inovacijas:

10.2.1. déstymo tobulinimg taikant moksliniais tyrimais grijsto mokymo(-si) metodus arba
organizacines formas ar jtraukiant studentus j bendrus tyrimus ir jy publikavima;

10.2.2.kontaktinj ir nuotolinj déstyma miSrioms tarptautinéms studenty grupéms programose,
(t. y. grupéms, kuriose studijuoja uzsienio ir lietuviy studentai), pasitelkiant studenty gebéjimy bei
kultiiring jvairove studijy procese;

10.2.3. edukaciniy inovacijy kiirimg ir taikyma;

10.3. mokomojo turinio kiirimg ir studijy plétra:

10.3.1.savo srities ar tarpdisciplininiy moksliniy tyrimy rezultatais grjstos mokomosios ir
metodinés medZiagos studijy rezultatams pasiekti kiirima;

10.3.2. dalyvavimg studijy organizavimo ir (ar) kokybés uztikrinimo, taip pat neformalaus
ugdymo veiklose;

10.3.3. vadovavimg Universiteto ar Fakulteto studijy organizavimo ir (ar) studijy kokybeés
uztikrinimo grupéms, komitetams, komisijoms arba dalyvavima juose (i8skyrus vadovavima studijy
programos komitetui);

10.3.4. vadovavima studijy krypc¢iy, doktorantiiros vertinimo, savianalizés grupéms arba
dalyvavimg jose;

10.3.5. vadovavimg ketinamy vykdyti studijy programy rengimo grupéms arba dalyvavima
jose;

11. Jei studijy veikla, uz kurig skiriamas skatinimas, vykdé akademiniy darbuotojy grupe,
konkre¢iam pasiekimui skatinti numatyta suma padalinama proporcingai kiekvieno tokios
grupés nario jnasui j atitinkama studijy veikla.

12. Komisija ne véliau kaip lapkricio 15 d. Dekanui pateikia Akademiniy darbuotojy sarasa
su kiekvieno jy inasSo i studijy kokybe jvertinimu taskais.

13. Akademiniai darbuotojai uz jnasg j studijy kokybe yra skatinami skiriant jiems
vienkartines premijas (toliau — premijos) i§ skatinimo uz jnaso i studijy kokybe fondo (toliau —
Fondas) léSy. Fakulteto taryba (toliau — Taryba), atsizvelgdama j Fakulteto biudZetinj



finansavima, kitas pajamas ir iSlaidas bei jvertindama prognozuojamas islaidas premijoms,
kiekvienais metais Dekano teikimu tvirtina Fondo dydj. Skatinimui uz jnasg i studijy kokybe
skiriama Fakulteto akademiniy darbuotojy darbo uzmokescio fondo dalis, kuri yra apibrézta
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprase.

14. Fondo pinigy suma yra dalinama i$ ty mety visy Akademiniy darbuotojy gauty bendro
tasky skaiCiaus taip apskaiCiuojant jnaso i studijy kokybe tasko verte. Akademiniam
darbuotojui skiriamos premijos dydis yra lygus jo jnaso j studijy kokybe taSky skaiciui,
padaugintam i$ tasko vertes.

15. Maksimali vienkartinés premijos suma neturi virSyti 5 baziniy ménesiniy algy dydzio.

Papildyta punktu:

Vilniaus universiteto rektoriaus 2025 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. R-65.

16. Premijos skiriamos Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprase
nustatyta tvarka.

Punkto numeracijos pakeitimai:
Vilniaus universiteto rektoriaus 2025 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. R-65.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Sis Aprasas tvirtinamas ir kei¢iamas Vilniaus universiteto rektoriaus jsakymu
Medicinos fakulteto dekano teikimu, pritarus Medicinos fakulteto tarybai.

Punkto numeracijos pakeitimai:

Vilniaus universiteto rektoriaus 2025 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. R-65.

18. Sis Aprasas skelbiamas Universiteto intranete.

Punkto numeracijos pakeitimai:

Vilniaus universiteto rektoriaus 2025 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. R-65.




Vilniaus

universiteto Medicinos

fakulteto skatinimo uz jnaSag i studijy
kokybe tvarkos apraso priedas
(Vilniaus universiteto rektoriaus 2025
m. vasario 4 d. jsakymo Nr. R-65
redakcija)

VILNIAUS UNIVERSITETO MEDICINOS FAKULTETO SKATINIMO UZ INASA |
STUDIJU KOKYBE VEIKLU VERTINIMO KRITERIJAI IR BALAI

Eil.
Nr.

Kriterijus

Balas

Dalyvavimas pedagoginiy jgiudziy tobulinimo
veiklose (lektoriaus statusu arba/ir dalyvio statusu:
- Universiteto organizuojamuose pedagoginiy
kompetencijy ugdymo mokymuose, kuriy trukmé
ne trumpesné nei 20 valandy;

- kitos Lietuvos ar/ir uZsienio institucijos
organizuojamuose  pedagoginiy  kompetencijy
ugdymo mokymuose, j kuriuos vykstama ne
Universiteto 1¢éSomis.

Uz 1 mokymus kaip lektorius - 2
balai.

Uz 1 mokymus kaip klausytojas — 1
balas.

Biitina pateikti pedagoginiy jgidziy
tobulinimo mokymuose lektoriaus
statusg patvirtinantj dokumenta.

Biitina pateikti pedagoginiy jgidziy
tobulinimo mokymuose klausytojo
statusg patvirtinantj dokumenta.

Vadovavimas studenty magistro darbams ir
disertacijoms, kurie apdovanoti ar kitaip pripazinti
i§skirtiniais. I8skirtiniais darbais laikomi Magna
Cum Laude arba Cum Laude diplomus gavusiy
studenty magistro darbai; Tarptautiniy ar
nacionaliniy organizacijy ar socialiniy partneriy su
Fakultetu jsteigtomis stipendijomis apdovanotos
geriausios daktaro disertacijos

5 (uz vieng darba).

Biitina pateikti dokumentus
irodancius veiklos teis€tumg (apginto
darbo  santrauka bei  diplomo
nuorasg).

Déstymo  jvertinimai ar apdovanojimai uZ
Universiteto riby (pvz.: nacionaliniai ar tarptautiniai
apdovanojimai déstymo srityje)

10 (uz
apdovanojimg).
5 (uz
apdovanojimg).

vieng tarptautinj

vieng nacionalinj

Biitina pateikti diplomg ar kit
déstymo  jvertinimg patvirtinantj
dokumentag

Kviestiniy praneSimy skaitymas
mokymosi  konferencijose ir
renginiuose

mokymo ir
(ar)  kituose

3 uz vieng praneSimg tarptautingje
konferencijoje.
2 uz vieng praneSimg nacionalinéje
konferencijoje.

Bus vertinami ne daugiau kaip 5
kviestiniai praneSimai per mokslo
metus.




Biitina pateikti lektoriaus pazyméjima
ir/ar kvietimg bei konferencijos
programa, kur biity nurodytas
kviestinis lektorius.

Déstymo tobulinimas naudojant informacines
komunikacijos technologijas efektyviam mokymui,
taikant aktyvaus mokymosi metodus, kuriant ir
taikant edukacines inovacijas (pvz.: e. kursas VMA,
turintis savarankiSko darbo uzduociy; kurso
atnaujinimas VMA, mokymo procesa papildant
aktyvaus mokymosi metodu (-ais)).

2 (uz vieng kursg).

Déstytojas turi pateikti detaly aprasa,
kokius aktyvaus mokymosi metodus
ar edukacines inovacijas naudoja.
Pateikimo biidas turi biiti prieinamas
ir suprantamas vertinimo komisijai
(nekelti nuorody i VMA, kuri yra
pricinama tik atitinkamg dalyka
déstantiems déstytojams).

Déstymo tobulinimas jtraukiant studentus j bendrus
tyrimus ir jy publikavimag

Studenty jtraukimas | bendrus
tyrimus:

- vykdyto (vykdomo) tyrimo
rezultaty pristatymas
konferencijoje — 1 uz 1
pristatyma;

- dalyvavimas projekte (pvz.,
LMT ar kt.) — 2 uz 1 projekta;

- publikacija — iki 5 baly uz 1
bendra publikacija
recenzuojamame leidinyje
(pagal Universiteto Fakulteto
Taryboje patvirtintg tvarka).

Edukaciniy inovacijy kirimas ir taikymas
(edukaciniy ir/ar studijy tarptautinimo iniciatyvy
rezultatyvus teikimas)

5 uz 1 sékmingai jgyvendinta
iniciatyva (pateikta paraiSka, gautas
finansavimas, jgyvendinta).

Pateikti ataskaita bei dokumentsy,
kuris patvirtinty s€ékmingg iniciatyvos
igyvendinimg.

Kontaktinis ir nuotolinis déstymas angly kalba
studentams, kurie atvyksta pagal Erasmus ar kitg
mainy programg ir darbo valandos néra fiksuojamos
pedagoginio kriivio apskaitoje

2-3 balai; priklausomai nuo Erasmus
studenty skai¢iaus (2 balas, jei
studenty 1-2; 3 balai, kai studenty
daugiau nei 2).




9. Savo srities ar tarpdisciplininiy moksliniy tyrimy | Vadovelis — iki 10 baly (balai
rezultatais gristos mokomosios ir metodinés | dalinami proporcingai pagal parengty
medziagos studijy rezultatams pasiekti kirimas | autoriniy lanky skaiciy, nepateikus
(iskaitant vadovélius, mokymo priemones, naujy | balai bus dalinami i§ akademinés
kursy medziagos, déstomy dalyky atnaujinima | komandos (tik Universiteto Fakulteto
pasikeitus déstytojui) darbuotojai) nariy skaiciaus.

Mokymo priemon¢ — 5 (uz 1 mokymo
priemong).

Vertinimui pateikiamas tik oficialiai
iSleista (popieriné ar/ir elektroniné
versija) metoding priemong.

Naujy kursy medziagos parengimas
(naujoje programoje ir/ar
individualioms studijoms sitilomas
naujas dalykas) — 3 (uz vieng kursag).
Vertinimui pateikiamas patvirtintas
naujo (dar nedéstyto Universiteto
Fakultete)  dalyko  aprasas iS$
Universiteto informacinés sistemos.

Déstomy dalyky atnaujinimas
pasikeitus déstytojui — 1 (uz vieng
dalyka).

Vertinimui pateikiami abu dalyko
apraSai, kur biity matomi pakeitimai.

10. | Dalyvavimas neformalaus ugdymo veiklose (pvz., | 3 (uz viena veikla).

VU  akcijoje  ,Studentas  vienai  dienai”, | Vertinimui bitina pateikti
paskaity/seminary vedimas bendrojo lavinimo | dokumentg, kuriame bty nurodyta
moksleiviams, VU Vaiky universiteto veiklose) veikla bei dalyvis.

11. | Vadovavimas Universiteto ar Fakulteto studijy| Vadovavimas — 2.
organizavimo ir (ar) studijy kokybés uztikrinimo | Dalyvavimas — 1.
grupéms, komitetams (iSskyrus SPK pirmininkus),
komisijoms (visoms su studijy procesu susijusioms
Fakulteto ar Universiteto nuolatinéms arba ad hoc | Vertinimui pateikiami naryst¢ arba
komisijoms, pavyzdZziui, baigiamyjy egzaminy | pirmininkavimg patvirtinantys
komisijos, magistro darby gynimo komisijos, |jsakymai su meta duomenimis.
Priémimo-atestacinés komisijos ir kt.) arba
dalyvavimas juose

12. | Vadovavimas studijy krypc¢iy, doktorantiiros | Vadovavimas — 10.

vertinimo, savianalizés grupéms arba dalyvavimas
jose

Dalyvavimas — 5.

Vertinimui pateikiami naryst¢ arba
pirmininkavima patvirtinantys
isakymai su meta duomenimis




13.

Vadovavimas ketinamy vykdyti studijy programy
rengimo grupéms arba dalyvavimas jose

Vadovavimas — 10.
Dalyvavimas — 5.

Vertinimui pateikiami naryste arba
pirmininkavima patvirtinantys
jsakymai su meta duomenimis.

14.

Vadovavimas studenty mokslinés veiklos (SMVT)
teminéms grupéms. Vadovavimas SMVT darbams

Vadovavimas grupei — 3.
Vadovavimas SMVT darbams (2-3
darbai) — 1, (daugiau nei 3 darbams) —
2.

Pateikti nuorodg j teziy knyga ir
pazyméti, kuriame (-iuose) puslapyje
(-luose) yra darbo  santrauka.
SVARBU. Nepateikinéti kiekvieno
darbo teziy atskirai, o pagal balo
skyrimo principa.

15.

Mentoriavimas kolegoms akademiniams
darbuotojams

5 balai.

Vertinimui pateikiama pateikus
dalyvavimg Universiteto Mentorystés
programoje jrodymg ir jrodymai apie
mentoriuojamus asmenis (kolegas
déstytojus).

16.

Atskiry studijy dalyky (moduliy) koordinavimas

1 balas uz 1 dalyko (modulio)
koordinavimg per 1 mokslo metus.

Pateikti dalyko aprasa, i$
Universiteto informacinés sistemos.




