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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Medicinos fakulteto (toliau — Fakultetas) Sveikatos
moksly institutas (toliau — Institutas) yra akademinis administracinio padalinio teises turintis
Fakulteto Sakinis darinys, kuriame atlickami moksliniai tyrimai, vykdoma eksperimentings,
socialings ir technologinés plétros bei studijy veikla. Institutas turi viding autonomija, kurios ribas ir
apimtj nustato Fakulteto ir Instituto nuostatai.

2. Institutas steigiamas ir likviduojamas Fakulteto nuostatuose numatyta tvarka. Institutg steigia ir
likviduoja bei jo nuostatus Fakulteto dekano (toliau — Dekanas) teikimu tvirtina Fakulteto taryba
(toliau — Taryba).

3. Institutas savo veikloje vadovaujasi Vilniaus universiteto statutu (toliau — Statutas), kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais ir juos jgyvendinanciais teisés aktais, Mokslo, meno veiklos ir studijy
reguliaminu, Fakulteto ir Instituto nuostatais, kitais Universiteto bei Fakulteto valdymo organy
teiseés aktais.

4. Institutui vadovauja ir uz jo veiklg atsako Instituto vadovas —direktorius (toliau — Direktorius),
skiriamas Fakulteto ir Instituto nuostaty nustatyta tvarka.

5. Instituto struktiira sudaro Direktorius, administracinio padalinio teisiy neturintys vidiniai
akademiniai padaliniai — katedros, laboratorijos, centrai ar kitaip vadinami vidiniai akademiniai
dariniai (visi jie toliau — Akademiniai dariniai) bei neakademiniai darbuotojai, kurie pagal poreikij
gali buti jungiami } vidinius administracinio padalinio teisiy neturin¢ius neakademinius padalinius —
skyrius, grupes ar kitaip vadinamus neakademinius darinius (visi jie toliau — Neakademiniai
dariniai). Dekano teikimu Akademiniy dariniy sgrasg tvirtina Taryba. Neakademiniy dariniy sarasa
Direktoriaus teikimu tvirtina Dekanas.

I1. INSTITUTO VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Institutas — Fakulteto Sakinis akademinis padalinys, kurio pagrindiné veikla yra moksliniai tyrimai,
eksperimentiné, socialin¢ ir technologiné plétra bei visy pakopy studijy ir neformaliojo Svietimo
programy jgyvendinimas.

7. Instituto veiklos tikslai ir uzdaviniai yra grindziami Statute jtvirtinta Universiteto misija, veiklos
tikslais ir principais, Fakulteto nuostatuose ir veiklos plane apibréztais Fakulteto veiklos tikslais,
uzdaviniais ir prioritetais bei Tarybos patvirtintomis moksliniy tyrimy kryptimis.

8. Instituto veiklos tikslai — rengti aukstos kvalifikacijos visuomenés sveikatos, optometrijos, slaugos
ir reabilitacijos ir kity Instituto profilj atitinkan¢iy sveikatos studijy krypciy grupés specialistus
bei sveikatos ir biomedicinos moksly srities visuomenés sveikatos, medicinos technologijy, slaugos
ir akuSerijos, reabilitacijos krypties mokslininkus; plétoti auks$to tarptautinio lygio kompleksinius
sveikatos mokslinius tyrimus; uZztikrinti mokslo ir studijy vienove, uztikrinti moksliniy tyrimy ir



studijy kokybe; dalyvauti inovacingje veikloje ir auksStyjy technologijy verslo plétroje; ugdyti
aktyvius ir atsakingus pilieCius ir visuomengs lyderius.

9. Instituto uzdaviniai:

9.1. organizuoti ir vykdyti sveikatos ir biomedicinos moksly srities visuomenés sveikatos, slaugos
ir akuSerijos, medicinos technologijy, reabilitacijos, fizinés ir sporto medicinos krypciy, taip pat
tarpdalykinius ir tarpdisciplininius sveikatos etikos ir teisés, medicinos istorijos tarptautinio lygio
mokslinius tyrimus, vykdyti mokslo pasiekimy sklaidg nacionalinéje ir tarptautingje erdveéje;

9.2. dalyvauti vykdant moksliniy tyrimy kryptis atitinkanc¢ias studijas ir uztikrinti studijoms
reikalingy déstytojy potencialg ir kvalifikacija;

9.3. jungtis | tarptautinius moksliniy tyrimy tinklus ir institucijas, diegti pazangia Kkity
universitety veiklos praktikg moksliniy tyrimy srityje;

9.4. dalyvauti nacionalinése ir tarptautinése mokslo programose ir projektuose, atsizvelgiant | jy
aktualumg Institute vystomoms veiklos kryptims;

9.5. skatinti ir plétoti mokslo, verslo ir vieSojo sektoriy bendradarbiavima, konsultavimo ir ekspertine
veikla, bendradarbiauti su Lietuvos ir uzsienio studijy, mokslo ir verslo institucijomis, socialiniais
partneriais bei alumnais, atstovauti Universitetui Salyje ir pasaulyje;

9.6. puoseléti Universiteto vertybes ir ilgametes tradicijas, skatinti Instituto bendruomenés nariy
dalyvavimg bendra universitetinéje veikloje jy socialiai atsakingg elgesj ir savanoryste;

9.7. kurti modernig moksliniy tyrimy, eksperimentinés, socialinés, kulttrinés ir technologinés
plétros, meno kiirybos bei inovacinés veiklos infrastruktiirg, paremtg atviros prieigos principais;

9.8. vykdyti ir plétoti paslaugy teikimo, konsultavimo ir eksperting veikla.

10. Instituto tikslus ir uzdavinius jgyvendina Instituto bendruomenég.

11. Institutas rengia ir jgyvendina veiklos plang, kuriame numatyti prioritetai, jy igyvendinimo
priemongs, terminai, rodikliai, iStekliai ir uz priemoniy vykdyma atsakingi asmenys. Instituto
veiklos planas sudaromas trejy mety laikotarpiui, vadovaujantis Universiteto strateginiu veiklos
planu, Fakulteto tikslais, uzdaviniais ir veiklos planu bei Tarybos patvirtintomis moksliniy tyrimy
kryptimis. Instituto veiklos plano jgyvendinimo kontrolg atliecka Dekanas ir Taryba.

1. MOKSLAS IR STUDIJOS

12. Institute vykdomi auksto tarptautinio lygio sveikatos ir biomedicinos mokslo srities
visuomenes sveikatos, slaugos ir akusSerijos, medicinos technologijy, reabilitacijos fizinés ir sporto
medicinos  kryp¢iy, taip pat tarpdalykiniai sveikatos etikos ir teisés, medicinos
istorijos, moksliniai tyrimai ir eksperimentinés plétros darbai pagal
patvirtintas moksliniy tyrimy Kkryptis, vykdoma mokslo ir eksperimentinés, socialinés bei
technologinés plétros pasiekimy sklaida nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

13. Pagal savo veiklos profil; Institutas dalyvauja vykdant Sveikatos moksly ir kity studijy krypciy
grupiy visy pakopy, iskaitant doktoranttira, studijas, profesines (rezidenturos) studijas bei studijas
pagal neformaliojo Svietimo programas.

14. Doktorantiiros studijoms organizuoti ir vykdyti teisés akty nustatyta tvarka Instituto
darbuotojai gali buti jtraukti ] doktorantiiros komitety bei doktorantiiros mokykly sudétj, vadovauti
doktorantams ar juos konsultuoti, kitaip dalyvauti doktorantiiros studijy procese.

IV. INSTITUTO STRUKTURA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

15. Instituto veiklai vadovauja direktorius. Instituto direktoriumi gali biiti asmuo, turintis mokslo
laipsnj bei pedagoginés ir vadybinés patirties. Direktoriumi negali buti skiriamas asmuo, kuris
direktoriaus pareigy kadencijos pirmaja dieng bus pasiekes jstatymy nustatyta pensinio amziaus
ribg.

16. Direktorius atsakingas ir atskaitingas Tarybai ir Dekanui.



17. Direktoriy dekano teikimu skiria ir atleidzia Taryba, paprasta balsy dauguma patvirtindama
atitinkamg Dekano teikimg. Darbo sutartis su Tarybos patvirtintu kandidatu j Direktoriaus
pareigas sudaroma ir nutraukiama jstatymy ir Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.

18. Direktoriaus jgaliojimy trukmé susieta su Dekano jgaliojimy trukme. Tas pats asmuo
direktoriumi gali bati ne daugiau kaip dvi kadencijas i3 eilés. Si nuostata taikoma ir tais atvejais, kai
asmuo direktoriumi buvo ne visg kadencija (kurig nors i§ dviejy).Direktoriaus jgaliojimai nutriiksta
pasibaigus kadencijai, Direktoriui atsistatydinus arba Dekano teikimu Tarybai atleidus jj i$
Direktoriaus pareigy. Direktorius turi nedelsdamas atsistatydinti, jei Taryba dviejy trecdaliy balsy
dauguma pritaria Dekano pareikStam nepasitik€jimui. Jei nepasitikéjimg Direktoriumi pareiSkia
daugiau nei du trecdaliai visy rinkimy teis¢ turinciy Instituto darbuotojy, Dekanas sitilo Taryboje
svarstyti nepasitikéjimo Direktoriumi klausima. Jei Direktorius, kuriuo nepasitikéjimg pareiské
Instituto darbuotojai arba Dekanas, Tarybai priémus atitinkamg sprendimg nedelsdamas
neatsistatydina, darbo sutartis su juo nutraukiama dél Sio punkto ir Statuto 24 straipsnio 4 dalies
pazeidimo, kuris prilyginamas Siurk$¢iam darbo pareigy pazeidimui.

19. Direktoriaus atostogy, komandiruotés ar ligos atveju jo funkcijas direktoriaus teikimu ir
Universiteto teisés akty nustatyta tvarka vykdo vienas i§ jgalioty Instituto darbuotojy.

20. Direktorius:

20.1. atsakouz vadovavimg Institutui ir uz Instituto veiklos plano parengimg ir jgyvendinima
vadovaujantis Fakulteto veiklos planu;

20.2. atsako, kad Instituto veikla atitikty Statuto, Fakulteto ir Instituto nuostaty, kity teisés akty
reikalavimus;

20.3. atsako uz Institute vykdomos mokslo veiklos kokybe, rezultatus ir sgsajas su atitinkamy
kryp¢iy studijomis bei salygy Institute vykdomoms studijoms (iskaitant rezidenttiros ir doktorantiiros
studijas bei studijas pagal neformaliojo §vietimo programas) uztikrinima;

20.4. atsako uz salygy sudarymg visy studijy pakopy studentams susipazinti su Instituto vykdomy
darby tematika ir turima jranga, studenty mokslinio darbo organizavimg ir jtraukima j mokslinius
tyrimus bei saglygy Institute vykdomoms doktoranttiros studijoms uZtikrinimg ir rezultatus;
20.5. atsako uz Instituto déstytojy edukacines kompetencijas, tyréjy kompetencijas (jskaitant
bendrasias akademines) bei naujy déstytojy ir tyréjy pritraukima;

20.6. atsako uz Instituto mokslo pasiekimy apskaitg, Universitete nustatyto skatinimo uz mokslo
pasiekimus jgyvendinima Institute bei Akademiniy dariniy vadovy mokslinés ir pedagoginés veiklos
kokybés vertinima, jskaitant veiklos valdymo pokalbiy organizavima;

20.7. atsako uz Institute vykdomos mokslinés veiklos tarptautiSkuma;

20.8. atsako uz moksliniy seminary organizavimg bei mokslo rezultaty ir informacijos apie
moksliniy tyrimy programas sklaidg Institute, Instituto darbuotojy dalyvavima konkursinése mokslo
programose ir salygy konkursiniams projektams jgyvendinti Institute sudarymg, jskaitant
konferencijy organizavima ir mokslo populiarinima;

20.9. atsako uz palankiy salygy Institute sukurtos intelektinés nuosavybés komercializavimui bei
kitokiam mokslo rezultaty praktiniam taikymui sudaryma;

20.10. atsako wuz Institutui priskirto Universiteto turto, mokslinés ir studijy jrangos ir
infrastruktiiros bei 1€8y taupy ir efektyvy panaudojima, atviros prieigos uztikrinima;

20.11. atsako uz Instituto komunikacijg su kitais akademiniais ir neakademiniais dariniais;

20.12. atsako uz akademinés etikos laikymasi Instituto veikloje;

20.13. teikia Dekanui sitilymus dél Instituto nuostaty pakeitimy, Akademiniy ir Neakademiniy
dariniy steigimo ir (arba) likvidavimo;

20.14. teikia Dekanui sitlymus dél studijas ir (arba) mokslinj darbg Institute ar Fakultete
reglamentuojanciy taisykliy;

20.15. teikia Dekanui sitilymus dél konkursy j mokslines ir pedagogines pareigas bei sitilymus
priimti i darbg ir (arba) atleisti i§ darbo Instituto darbuotojus;

20.16. teikia Dekanui sitilymus dél Instituto darbuotojy skatinimo ir (arba) nuobaudy uz darbo
pareigy pazeidimus;



20.17. inicijuoja paramos Instituto veikloms pritraukimg ir kity sutariy, reikalingy Institute

vykdomai mokslo veiklai sudaryma ir uztikrina Instituto iniciatyva sudaryty sutar¢iy vykdyma;

20.18. vykdo kitas Universiteto teisés aktuose Instituto direktoriui priskirtas funkcijas bei atlieka kitas

direktoriui pavestas pareigas.

21. Instituto veiklos organizavimo klausimais Direktoriui pataria i§ Akademiniy dariniy vadovy

sudaryta kolegija. Direktoriui ir Akademiniy dariniy vadovams jgyvendinti jy funkcijas padeda

Instituto neakademiniai darbuotojai, kuriems vadovauja Instituto veiklos administratorius. Instituto

veiklos administratoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Dekanas.

22. Akademiniy dariniy pagrindiné veikla — moksliniai tyrimai, eksperimentiné, socialiné ir

technologiné plétra bei dalyvavimas vykdant studijas.

23. Akademinio darinio vadovu gali biiti pedagoginés patirties turintis mokslininkas, kurio

kvalifikacija leidzia vadovauti doktorantams. Instituto direktoriaus teikimu Akademinio darinio

vadovg skiria bei jo pareigas nustato Dekanas. Akademinio darinio vadovas skiriamas 3 metams.

Vadovo kadencijy skaicius neribojamas. Vadovo pareigos néra laikomos pareigybe. Uz Siy pareigy

vykdyma gali biiti mokama priemoka Universiteto teisés akty nustatyta tvarka. Dekanas, skirdamas

Akademinio darinio vadova, be kita ko, turi nustatyti, kad Akademinio darinio vadovas:

23.1. sitilo Direktoriui moksliniy tyrimy kryptis ir temas;

23.2. teikia sitilymus Direktoriui dél Tarybos tvirtinamy mokslinj darbg ir studijas Fakultete

reglamentuojanciy taisykliy priémimo ar tobulinimo;

23.3. teikia Direktoriui informacija apie moksliniy tyrimy rezultatus;

23.4.atsako uz mokslinio darbo planavimg ir jgyvendinimg, padalinio mokslo tematikos vystyma;

23.5.atsako uz komunikacija su Akademinio darinio darbuotojais ir Direktoriumi,

23.6.atsako uz Akademinio darinio darbuotojy mokslinés ir pedagoginés veiklos kokybés
vertinima, jskaitant dalyvavima veiklos valdymo pokalbiuose;

23.7.atsako uz Akademinio darinio darbuotojy salygy dalyvauti studijose (iskaitant rezidenttros
ir doktorantiiros studijas bei studijas pagal neformaliojo Svietimo programas) uztikrinimg.

V. LESOS IR TURTAS

24. Instituto turta sudaro Universiteto turto dalis, Universiteto teisés akty nustatyta tvarka priskirta
Fakulteto ir Instituto nuostatuose nustatytai veiklai uztikrinti.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Instituto nuostatai kei¢iami Tarybos nutarimu, i§déstant juos nauja redakcija.




