
 

 

PATVIRTINTA 

Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto tarybos  

2025 m. gegužės 27 d. nutarimu Nr. (1.13 E) 150000-TPN-47  

 

VILNIAUS UNIVERSITETO MEDICINOS FAKULTETO TEMATINIŲ GRUPIŲ 

ATRANKOS IR SUDARYMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Vilniaus universiteto (toliau – Universitetas) Medicinos fakulteto (toliau – Fakultetas) 

tematinės grupės (toliau – Grupės) yra funkciniai mokslinės veiklos dariniai, skirti mokslinių tyrimų, 

eksperimentinės plėtros ir inovacijų (toliau – MTEPI) veiklos kokybei, teminiam kryptingumui, 

savarankiškumui, tarptautiniam konkurencingumui ir bendradarbiavimui stiprinti ir skatinti. 

2. Grupės vienija skirtingų disciplinų Fakulteto, kitų Universiteto padalinių ir (ar) išorės 

institucijų mokslininkus, kurie kryptingai ir nuosekliai vykdo mokslinės veiklos tematiką.  

3. Šis Aprašas nustato Grupės steigimo, veiklos, vertinimo, keitimo ir likvidavimo tvarką, 

funkcijas bei atskaitomybę.  

 

II SKYRIUS 

TEMATINIŲ GRUPIŲ STATUSAS IR STRUKTŪRA 

 

4. Grupės veikia kaip Fakulteto funkciniai vienetai, neturintys Universiteto statute numatytų 

vidinių organizacinių darinių statuso. 

5. Grupės vadovu gali būti Fakulteto darbuotojas, atitinkantis ne žemesnius nei vyresniojo 

mokslo darbuotojo pareigybei taikomus kvalifikacinius reikalavimus, remiantis Vilniaus universiteto 

dėstytojų ir mokslo (meno) darbuotojų konkursų pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo 

nuostatais. Vienu metu galima vadovauti ne daugiau kaip 1 (vienai) Grupei. 

6. Grupė turi būti sudaryta ne mažiau kaip iš 5 (penkių) narių, iš kurių bent 3 (trys) yra 

akademiniai Fakulteto darbuotojai. 

7. Tematinės grupės nariu gali tapti:  

7.1. Fakulteto darbuotojas, nepakeičiant jo sulygtų darbo funkcijų ir numatyto atlygio 

atitinkamuose Šakiniuose akademiniuose padaliniuose (-ių) (toliau – ŠAP) padaliniuose ar kituose 

susitarimuose.  

7.2. Asmuo, sudaręs studijų sutartį su Universitetu ir studijuojantis pagal pirmosios, 

antrosios ar trečiosios pakopos, vientisųjų studijų arba profesinių studijų programą. 

7.3. Kitų Universiteto padalinių, mokslo ir studijų institucijų, ligoninių ir kitų mokslinę 

veiklą vykdančių institucijų tyrėjai gali būti įtraukiami į Grupę kaip išoriniai Grupės bendradarbiai 

esant jų laisvos formos raštiškam sutikimui ir pateikus gyvenimo aprašą. 

 

III SKYRIUS 

TEMATINĖS GRUPĖS 

STEIGIMAS, KEITIMAS ARBA LIKVIDAVIMAS 

 

8. Grupių steigimo konkursinė atranka skelbiama ne rečiau kaip 1 (vieną) kartą per metus. 

Apie atrankos pradžios datą skelbiama Fakulteto interneto svetainėje. Fakultetas taip pat pasilieka 

teisę inicijuoti neplaninę atranką esant strateginiam poreikiui. 

9. Grupė steigiama arba keičiama jos numatomo arba esamo vadovo teikimu, pateikus 

Paraišką (1 priedas) Universiteto dokumentų valdymo sistemoje (toliau – DVS).  
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10. Paraiškos derinamos su atitinkamų Fakulteto ŠAP ir juose veikiančių administracinių  

teisių neturinčių organizacinių darinių (toliau – ŠAP padaliniai), kuriuose dirba steigiamos grupės 

vadovas, vadovais.  

11. Pateiktas paraiškas vertina Dekano įsakymu sudaryta komisija (toliau – Komisija), kurią 

sudaro ne mažiau kaip 5 (penki) nariai, įskaitant Mokslo ir inovacijų prodekaną (Komisijos 

pirmininkas). Komisijos posėdžiai yra protokoluojami. 

12. Komisija vertina tik tas paraiškas, kurios atitinka Aprašo IV skyriuje nurodytus 

minimalius reikalavimus Grupės steigimui.  

13. Paraiškos vertinamos vadovaujantis vertinimo kriterijais (3 priedas). Sprendimas dėl 

Grupės įsteigimo priimamas paprastąją balsų dauguma, tik jei paraiška ir steigiama Grupė atitinka 

visus minimaliuosius reikalavimus ir Komisijos vertinimu gavo ne mažesnį nei 7 balų slenkstinį 

įvertinimą iš 10 galimų pagal Grupės vertinimo kriterijus. Komisija bendru sprendimu gali teikti 

siūlymus teikiamų Grupių vadovams apjungti skirtingas Grupes. 

14. Galutinis steigiamų Grupių sąrašas tvirtinamas Dekano įsakymu, Mokslo ir inovacijų 

prodekano teikimu, atsižvelgiant į Komisijos rekomendacijas. Apie patvirtintas paraiškas 

informuojami paraiškas pateikę asmenys ir atitinkamų padalinių, kurių darbuotojai dalyvauja grupių 

veikloje, vadovai. 

15. Grupių sudėtis keičiama Dekano įsakymu,  Grupės vadovo teikimu, suderinus su Mokslo 

ir inovacijų prodekanu. 

16. Grupė gali būti likviduota Fakulteto Dekano įsakymu, vadovo, Mokslo ir inovacijų 

prodekano teikimu, atsižvelgiant į Komisijos rekomendacijas, jeigu: 

16.1. yra pateiktas raštiškas Grupės vadovo prašymas dėl Grupės veiklos nutraukimo; 

16.2. nepateikiama tarpinė veiklos ataskaita; 

16.3. Grupės veikla neatitinka Aprašo; 

16.4. po 2 (dvejų) metų pateikus Grupės veiklos ataskaitą nenustatoma Grupės veiklos 

požymių. 

 

IV SKYRIUS 

TEMATINĖS GRUPĖS  

MINIMALIEJI STEIGIMO REIKALAVIMAI 

 

17. Grupė privalo atitikti šiuos minimaliuosius reikalavimus: 

17.1. Grupė turi pasižymėti teminiu kryptingumu (nagrinėti specifinę mokslinę problemą 

disciplinos ribose arba tarp disciplinų) ir turėti aiškią bei vertę visuomenei kuriančios MTEPI veiklos 

viziją. 

17.2. Grupės mokslinė veikla turi būti numatoma vykdyti 3 (trejus) metus; 

17.3. Grupės sudėtis ir vadovo kvalifikacija atitinka 5-7 p. nustatytus reikalavimus. 

17.4. Pagal teminį kryptingumą formuojama Grupė turi atitikti reikalavimą, kad tarp visų į 

Grupę pretenduojančių asmenų per paskutinius 5 (penkerius) metus paskelbtų mokslinių publikacijų 

(turinčių mokslo krypčiai įprastą mokslinį aparatą) yra ne mažiau kaip 3 (trys) publikacijos 

leidiniuose, referuojamuose „Clarivate Web of Science“ rinkiniuose „Science Citation Index 

Expanded (SCIE)“ ir (arba) „Social Sciences Citation Index (SSCI)“ ir turinčiuose cituojamumo 

rodiklį (angl. Journal Impact Factor) bei patenkančiuose į 1-3 kvartilį, pagrindžiant pretendento indėlį 

tose publikacijose ir keliant sąlygą, kad bent 2 (dvejose) iš jų į Grupę pretenduojantis asmuo yra 

vienas iš pagrindinių autorių (pirmasis, paskutinis arba susirašinėjantis). Šis reikalavimas yra 

kumuliatyvus ir taikomas ne kiekvienam formuojamos Grupės nariui, bet visai Grupei; 

17.5. Grupė turi dalyvauti jaunųjų tyrėjų kompetencijų ugdyme, įtraukiant į Grupės sudėtį 

bent 1 (vieną) asmenį, sudariusį studijų sutartį su Universitetu ir studijuojantį pagal pirmosios, 

antrosios ar trečiosios pakopos, vientisųjų studijų arba profesinių studijų programą;  

17.6. Grupės vadovas ir (ar) nariai (išskyrus išorinius grupės bendradarbius) turi turėti 

tarptautinio bendradarbiavimo patirties ir turi per paskutinius 5 metus būti paskelbę bent 1 (vieną) 

publikaciją su bendraautoriumi(-iais), dirbančiu(-iais) ne Lietuvos mokslo ir studijų įstaigoje, arba 
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vykdyti (ar būti vykdę) bent 1 (vieną) MTEP projektą su tyrėju(-ais), dirbančiu(-iais) ne Lietuvos 

mokslo ir studijų įstaigoje. 

 

V SKYRIUS 

TEMATINĖS GRUPĖS VEIKLA, JOS RĖMIMAS IR VIEŠINIMAS 

 

18. Grupė privalo: 

18.1. vykdyti MTEPI veiklas; 

18.2. vykdyti tarptautinę MTEPI rezultatų sklaidą ir populiarinimą, viešinti informaciją apie 

savo vykdomą veiklą atskirame tinklapyje Fakulteto interneto svetainėje, kitais komunikacijos 

kanalais ir (arba) leidiniuose; 

18.3. rengti ir teikti paraiškas, siekiant pritraukti lėšų iš MTEPI finansavimo šaltinių 

mokslinei veiklai vykdyti.   

18.4. dalyvauti jaunųjų tyrėjų ugdyme; 

18.5. skatinti tarptautiškumą ir tarpdiscipliniškumą.  

19. Dekano įsakymu, Mokslo ir inovacijų prodekano teikimu, atsižvelgiant į Komisijos 

rekomendacijas Grupė gali gauti papildomą finansavimą mokslinei veiklai vykdyti. 

20. Informacija apie Grupės veiklą ir sudėtį skelbiama Fakulteto interneto svetainėje. 

 

VI SKYRIUS 

TEMATINĖS GRUPĖS VEIKLOS VERTINIMAS IR ATSKAITOMYBĖ 

 

21. Grupės veikla vertinama po 2 (dvejų) metų Mokslo ir inovacijų prodekano iniciatyva, 

remiantis pateikta veiklos ataskaita.  

22. Po 3 (trejų) metų pagal galutinę veiklos ataskaitą atliekamas išsamus Grupės veiklos 

vertinimas Komisijoje, kurios išvada lemia sprendimą dėl Grupės veiklos tęstinumo.  

23. Veiklos ataskaitos teikiamos Universiteto DVS sistemoje ne vėliau kaip per 30 

kalendorinių dienų po vertinamojo laikotarpio pabaigos. Veiklos ataskaita parengiama pagal priedą 

Nr. 2. 

24. Nenustačius Grupės veiklos požymių pateikus ataskaitą po 2 (dvejų) metų, Mokslo ir 

inovacijų prodekanas gali siūlyti Grupę likviduoti.   

 

 

VII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

25. Komisija teikia rekomendacijas dėl Grupės veiklos, atsižvelgdama į šiame Apraše nurodytus 

vertinimo kriterijus (3 priedas). 

26. Aprašas skelbiamas Fakulteto interneto svetainėje. 

 

____________________  



4 

 

Vilniaus universiteto Medicinos 

fakulteto tematinių grupių atrankos 

tvarkos aprašo 

1 priedas 

 

 

(Paraiškos steigti tematinę mokslo grupę pavyzdinė forma) 

PAGRINDINIAI DUOMENYS APIE TEMATINĘ GRUPĘ 

  

Tematinės grupės pavadinimas lietuvių kalba (ne daugiau kaip 150 spaudos ženklų) 

anglų kalba (ne daugiau kaip 150 spaudos ženklų) 

Grupės akronimas (neprivalomas) (vienas žodis) 

Reikšminiai žodžiai  (iki 5) 

Numatoma veiklos pradžia (nurodoma metai, mėnuo, diena) 

Anotacija lietuvių kalba 

(trumpai aprašoma grupės nagrinėjama tematika, pagrindinės MTEPI veiklos ir (numatomas) jų 

socioekonominis poveikis; ne daugiau kaip 2000 spaudos ženklų) 

Anotacija anglų kalba 

(ne daugiau kaip 2000 spaudos ženklų) 

 

TEMATINĖS GRUPĖS SUDĖTIS 

Grupės vadovas 

1. Mokslo laipsnis (nurodoma: habil. dr., dr;) 

Vykdomos mokslo veiklos sritis ir kryptis  

Vardas, pavardė  

Skaitmeninis identifikatorius (pvz., ORCID iD) 

arba nuoroda į mokslininko profilį 

 

Telefonas   

El. paštas   

 Trumpa biografija  

 (iki 1500 spaudos ženklų) 

Kiti nariai 

2. Mokslinė kvalifikacija (nurodoma: habil. dr., dr., doktorantas, 

magistras, bakalauras, I pakopos 

studentas, II pakopos studentas, 

vientisųjų studijų studentas) 

Studijų programa arba vykdomos mokslo veiklos 

sritis ir kryptis 

 

Vardas, pavardė  

Skaitmeninis identifikatorius (pvz., ORCID iD) 

arba nuoroda į mokslininko profilį 

 

Telefonas   

El. paštas   

3. ...   

...    
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VEIKLOS APRAŠYMAS  

Mokslinės veiklos tematika, išskirtinumas ir perspektyvumas 

(ne daugiau kaip 2000 spaudos ženklų) 

 

  

 

Numatomas ekonominis, socialinis ir kultūrinis poveikis 

(ne daugiau kaip 1000 spaudos ženklų) 

 

Veiklos planas, numatomi rezultatai ir jų pasiekimo terminai 

(ne daugiau kaip 3000 spaudos ženklų) 

 

Tarptautiškumo ir (arba) tarpdiscipliniškumo aspektai 

(ne daugiau kaip 1000 spaudos ženklų) 

 

Veiklos savarankiškumo ir tęstinumo strategija 

(ne daugiau kaip 1000 spaudos ženklų) 
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PASKELBTA MOKSLINIŲ PUBLIKACIJŲ PAGAL TEMINĮ KRYPTINGUMĄ 

Pateikiama išsami bibliografinė informacija apie kiekvieną publikaciją 

Eil. 

Nr. 

 

Metai Bibliografinis aprašas Mokslo grupės narių indėlio 

pagrindimas 

1.    

2.      

...     

 

PRITRAUKTA LĖŠŲ IŠ MOKSLINIŲ TYRIMŲ, EKSPERIMENTINĖS PLĖTROS IR 

INOVACIJŲ (MTEPI) VEIKLOS FINANSAVIMO ŠALTINIŲ 

Pateikiama kumuliatyvi lėšų suma apie mokslo grupės narių gautą finansavimą 

Eil. 

Nr. 

Metai Finansavimo šaltinio pavadinimas Eur 

1.    

2.      

3.    

...     

 Iš viso:  

 

KITI PASIEKIMAI 

Pateikiami apdovanojimai ar kiti pasiekimai 

Eil. 

Nr. 

 

Metai Pavadinimas 

1.   

2.    

...    

 

PAPILDOMA INFORMACIJA 

Jeigu reikia, nurodoma kita, su mokslo grupe susijusi informacija (įskaitant tarptautinį 

bendradarbiavimą) 

(ne daugiau kaip 2000 spaudos ženklų) 

 

____________________ 
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Vilniaus universiteto Medicinos 

fakulteto tematinių grupių atrankos 

tvarkos aprašo 2 priedas 

 

 

(Tematinės grupės metinės veiklos ataskaitos pavyzdinė forma) 

 

TEMATINĖS GRUPĖS VEIKLOS ATASKAITA 

Mokslo grupės pavadinimas lietuvių kalba  

anglų kalba  

Ataskaitinis laikotarpis 20...... m. ... mėn. ... d. – 20...... m. 

gruodžio mėn. 31 d. 

Ataskaitiniam laikotarpiui kelti tikslai ir pasiektų 

rezultatų įvertinimas (įgyvendinta, įgyvendinta iš 

dalies, neįgyvendinta, viršyta) 

 

MTEPI veiklos rezultatų sąrašas (publikacijos, laimėti 

projektai, kt. rezultatai) 

 

Kita informacija  

 

____________________  
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Vilniaus universiteto Medicinos 

fakulteto tematinių grupių atrankos 

tvarkos aprašo 3 priedas 

 

VERTINIMO KRITERIJAI  

 

Kriterijus Svertiniai 

koeficientai 

Aprašymas 

MTEPI veiklos 

rezultatų kokybė, 

Grupės narių patirtis ir 

kompetencija 

 

40 proc.  Pasiekti išskirtiniai MTEPI rezultatai, pavyzdžiui, aukšto 

lygio publikacijos, kitos dotacijos ar tarptautinių mokslo 

programų projektai ir pan. 

MTEPI veiklos vizija 

ir poveikis 

 

30 proc. Numatoma kurti inovatyvius ir reikšmingus pokyčius ir 

(arba) rezultatus mokslinių atradimų, praktikos ar sveikatos 

politikos srityse, apimančius intelektinę nuosavybę, 

publikacijas, rekomendacijas, produktus, paslaugas, 

mokymus, konsultacijas, užsakomuosius tyrimus, atžalines 

įmones ar pan. 

Numatomas grupės vykdomos veiklos poveikis visuomenei, 

ekonomikai, sveikatos sistemoms, tolimesnei mokslo raidai, 

išskirtinis visuomenės ir verslo sektoriaus įsitraukimas ar 

pan. 

Veiklos 

savarankiškumo ir 

tęstinumo strategija 

 

15 proc. Pasiektas mokslinės veiklos atitinkamas savarankiškumo 

lygmuo, pagrindžiamas veiklos finansinis stabilumas, 

atsižvelgiant į galimas rizikas.  

Numatomas planas grupės tematinės krypties stabilumui, 

finansiniam tvarumui užtikrinti. 

Tarptautiškumas ir 

(arba) 

tarpdiscipliniškumas 

15 proc. MTEPI veiklos apima bent dvi skirtingas mokslo kryptis. 

Dalyvaujama tarptautiniuose moksliniuose tyrimuose, 

konsorciumuose, grupėse ar pan.   

Aprašomos mokslo grupės bendradarbiavimo su kitų 

disciplinų tyrėjais ar jų grupėmis, tarptautinio 

bendradarbiavimo ir jo stiprinimo galimybės. 

Kiekvienas kriterijus vertinamas skalėje nuo 0 iki 10. 

 

____________________ 


