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VILNIAUS UNIVERSITETO MEDICINOS FAKULTETO TEMATINIU GRUPIU
ATRANKOS IR SUDARYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Medicinos fakulteto (toliau — Fakultetas)
tematinés grupés (toliau — Grupés) yra funkciniai mokslinés veiklos dariniai, skirti moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir inovacijy (toliau — MTEPI) veiklos kokybei, teminiam kryptingumui,
savarankiSkumuli, tarptautiniam konkurencingumui ir bendradarbiavimui stiprinti ir skatinti.

2. Grupés vienija skirtingy discipliny Fakulteto, kity Universiteto padaliniy ir (ar) iSorés
institucijy mokslininkus, kurie kryptingai ir nuosekliai vykdo mokslinés veiklos tematika.

3. Sis Aprasas nustato Grupés steigimo, veiklos, vertinimo, keitimo ir likvidavimo tvarka,
funkcijas bei atskaitomybe.

Il SKYRIUS
TEMATINIU GRUPIU STATUSAS IR STRUKTURA

4. Grupés veikia kaip Fakulteto funkciniai vienetai, neturintys Universiteto statute numatyty
vidiniy organizaciniy dariniy statuso.

5. Grupés vadovu gali bati Fakulteto darbuotojas, atitinkantis ne Zemesnius nei vyresniojo
mokslo darbuotojo pareigybei taikomus kvalifikacinius reikalavimus, remiantis Vilniaus universiteto
déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy konkursy pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo
nuostatais. Vienu metu galima vadovauti ne daugiau kaip 1 (vienai) Grupei.

6. Grupé turi biti sudaryta ne maziau kaip i§ 5 (penkiy) nariy, i$ kuriy bent 3 (trys) yra
akademiniai Fakulteto darbuotojai.

7. Tematinés grupés nariu gali tapti:

7.1. Fakulteto darbuotojas, nepakeiciant jo sulygty darbo funkcijy ir numatyto atlygio

atitinkamuose Sakiniuose akademiniuose padaliniuose (-iy) (toliau — SAP) padaliniuose ar kituose
susitarimuose.

7.2. Asmuo, sudares studijy sutartj su Universitetu ir studijuojantis pagal pirmosios,
antrosios ar treciosios pakopos, vientisyjy studijy arba profesiniy studijy programa.
7.3. Kity Universiteto padaliniy, mokslo ir studijy institucijy, ligoniniy ir kity moksline

veikla vykdanciy institucijy tyréjai gali bati jtraukiami j Grupe kaip iSoriniai Grupés bendradarbiai
esant jy laisvos formos rastiSkam sutikimui ir pateikus gyvenimo aprasa.

111 SKYRIUS
TEMATINES GRUPES
STEIGIMAS, KEITIMAS ARBA LIKVIDAVIMAS

8. Grupiy steigimo konkursiné atranka skelbiama ne rec¢iau kaip 1 (vieng) kartg per metus.
Apie atrankos pradzios datg skelbiama Fakulteto interneto svetainéje. Fakultetas taip pat pasilieka
teise¢ inicijuoti neplaning atrankg esant strateginiam poreikiui.

9. Grupé¢ steigiama arba kei¢iama jos numatomo arba esamo vadovo teikimu, pateikus
Paraiska (1 priedas) Universiteto dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS).
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10. Paraiskos derinamos su atitinkamy Fakulteto SAP ir juose veikian¢iy administraciniy
teisiy neturindiy organizaciniy dariniy (toliau — SAP padaliniai), kuriuose dirba steigiamos grupés
vadovas, vadovais.

11. Pateiktas paraiSkas vertina Dekano jsakymu sudaryta komisija (toliau — Komisija), kurig
sudaro ne maziau kaip 5 (penki) nariai, jskaitant Mokslo ir inovacijy prodekang (Komisijos
pirmininkas). Komisijos posédziai yra protokoluojami.

12. Komisija vertina tik tas paraiSkas, kurios atitinka ApraSo IV skyriuje nurodytus
minimalius reikalavimus Grupés steigimui.

13. Parai$kos vertinamos vadovaujantis vertinimo Kriterijais (3 priedas). Sprendimas dél
Grupés jsteigimo priimamas paprastaja balsy dauguma, tik jei paraiska ir steigiama Grupé atitinka
visus minimaliuosius reikalavimus ir Komisijos vertinimu gavo ne mazesnj nei 7 baly slenkstinj
jvertinimg i§ 10 galimy pagal Grupés vertinimo kriterijus. Komisija bendru sprendimu gali teikti
sitilymus teikiamy Grupiy vadovams apjungti skirtingas Grupes.

14. Galutinis steigiamy Grupiy sarasas tvirtinamas Dekano jsakymu, Mokslo ir inovacijy
prodekano teikimu, atsizvelgiant j Komisijos rekomendacijas. Apie patvirtintas paraiskas
informuojami paraiskas pateike asmenys ir atitinkamy padaliniy, kuriy darbuotojai dalyvauja grupiy
veikloje, vadovai.

15. Grupiy sudétis kei¢iama Dekano jsakymu, Grupés vadovo teikimu, suderinus su Mokslo
ir inovacijy prodekanu.

16. Grupé gali bati likviduota Fakulteto Dekano jsakymu, vadovo, Mokslo ir inovacijy
prodekano teikimu, atsizvelgiant j Komisijos rekomendacijas, jeigu:

16.1. yra pateiktas rastiSkas Grupés vadovo prasymas dél Grupés veiklos nutraukimo;

16.2. nepateikiama tarpiné veiklos ataskaita;

16.3. Grupeés veikla neatitinka Apraso;

16.4. po 2 (dvejy) mety pateikus Grupés veiklos ataskaita nenustatoma Grupés veiklos

pozymiy.

IV SKYRIUS
TEMATINES GRUPES
MINIMALIEJI STEIGIMO REIKALAVIMAI

17.  Grupé privalo atitikti Siuos minimaliuosius reikalavimus:

17.1.  Grupé turi pasiZzyméti teminiu kryptingumu (nagrinéti specifing moksling problema
disciplinos ribose arba tarp discipliny) ir turéti aiSkig bei verte visuomenei kurianc¢ios MTEPI veiklos
vizija.

17.2. Grupés moksliné veikla turi biiti numatoma vykdyti 3 (trejus) metus;

17.3. Grupés sudétis ir vadovo kvalifikacija atitinka 5-7 p. nustatytus reikalavimus.

17.4. Pagal teminj kryptingumag formuojama Grupé turi atitikti reikalavima, kad tarp visy |
Grupe pretenduojanciy asmeny per paskutinius 5 (penkerius) metus paskelbty moksliniy publikacijy
(turin¢iy mokslo krypciai jprasta mokslinj aparatg) yra ne maziau kaip 3 (trys) publikacijos
leidiniuose, referuojamuose ,,Clarivate Web of Science® rinkiniuose ,,Science Citation Index
Expanded (SCIE)* ir (arba) ,,Social Sciences Citation Index (SSCI)* ir turinciuose cituojamumo
rodiklj (angl. Journal Impact Factor) bei patenkanciuose j 1-3 kvartilj, pagrindZiant pretendento indélj
tose publikacijose ir keliant salyga, kad bent 2 (dvejose) 1§ jy 1 Grupe pretenduojantis asmuo yra
vienas i§ pagrindiniy autoriy (pirmasis, paskutinis arba susira$inéjantis). Sis reikalavimas yra
kumuliatyvus ir taikomas ne kiekvienam formuojamos Grupés nariui, bet visai Grupei,

17.5. Grupé turi dalyvauti jaunyjy tyrejy kompetencijy ugdyme, jtraukiant j Grupés sudeétj
bent 1 (vieng) asmenj, sudariusj studijy sutart] su Universitetu ir studijuojantj pagal pirmosios,
antrosios ar treciosios pakopos, vientisyjy studijy arba profesiniy studijy programa;

17.6. Grupés vadovas ir (ar) nariai (iSskyrus iSorinius grupés bendradarbius) turi turéti
tarptautinio bendradarbiavimo patirties ir turi per paskutinius 5 metus biiti paskelbe bent 1 (vieng)
publikacija su bendraautoriumi(-iais), dirbanc¢iu(-iais) ne Lietuvos mokslo ir studijy jstaigoje, arba
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vykdyti (ar biti vykde) bent 1 (vieng) MTEP projekta su tyréju(-ais), dirbanciu(-iais) ne Lietuvos
mokslo ir studijy istaigoje.

V SKYRIUS
TEMATINES GRUPES VEIKLA, JOS REMIMAS IR VIESINIMAS

18. Grupé privalo:

18.1. vykdyti MTEPI veiklas;

18.2.  vykdyti tarptauting MTEPI rezultaty sklaidg ir populiarinima, vieSinti informacijg apie
savo vykdoma veikla atskirame tinklapyje Fakulteto interneto svetaing¢je, kitais komunikacijos
kanalais ir (arba) leidiniuose;

18.3.  rengti ir teikti paraiskas, siekiant pritraukti 1Sy i§ MTEPI finansavimo Saltiniy
mokslinei veiklai vykdyti.

18.4. dalyvauti jaunyjy tyréjy ugdyme;

18.5. skatinti tarptautiSkumag ir tarpdiscipliniSkuma.

19. Dekano jsakymu, Mokslo ir inovacijy prodekano teikimu, atsizvelgiant | Komisijos
rekomendacijas Grupé gali gauti papildomg finansavimg mokslinei veiklai vykdyti.
20. Informacija apie Grupés veiklg ir sudétj skelbiama Fakulteto interneto svetainéje.
VI SKYRIUS

TEMATINES GRUPES VEIKLOS VERTINIMAS IR ATSKAITOMYBE

21. Grupés veikla vertinama po 2 (dvejy) mety Mokslo ir inovacijy prodekano iniciatyva,
remiantis pateikta veiklos ataskaita.

22. Po 3 (trejy) mety pagal galuting veiklos ataskaitg atliekamas iSsamus Grupés veiklos
vertinimas Komisijoje, kurios iSvada lemia sprendimg dél Grupés veiklos testinumo.

23. Veiklos ataskaitos teikiamos Universiteto DVS sistemoje ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny po vertinamojo laikotarpio pabaigos. Veiklos ataskaita parengiama pagal prieda
Nr. 2.

24. Nenustacius Grupés veiklos pozymiy pateikus ataskaita po 2 (dvejy) mety, Mokslo ir
inovacijy prodekanas gali sitilyti Grupe likviduoti.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Komisija teikia rekomendacijas dél Grupés veiklos, atsizvelgdama j Siame ApraSe nurodytus
vertinimo Kriterijus (3 priedas).
26. Aprasas skelbiamas Fakulteto interneto svetainéje.




Vilniaus universiteto Medicinos
fakulteto tematiniy grupiy atrankos
tvarkos aprasSo

1 priedas

(Paraiskos steigti tematine mokslo grupe pavyzdiné forma)

PAGRINDINIAI DUOMENYS APIE TEMATINE GRUPE

Tematinés grupés pavadinimas | lietuviy kalba

(ne daugiau kaip 150 spaudos Zenkly)

angly kalba

(ne daugiau kaip 150 spaudos Zenkly)

Grupés akronimas (neprivalomas)

(vienas zZodis)

ReikSminiai zodziai

(iki 5)

Numatoma veiklos pradzia

(nurodoma metai, ménuo, diena)

Anotacija lietuviy kalba

(trumpai aprasoma grupés nagrinéjama tematika, pagrindinés MTEPI veiklos ir (numatomas) jy
socioekonominis poveikis; ne daugiau kaip 2000 spaudos Zenkly)

Anotacija angly kalba

(ne daugiau kaip 2000 spaudos zZenkly)

TEMATINES GRUPES SUDETIS

Grupés vadovas

1.

Mokslo laipsnis

(nurodoma: habil. dr., dr;)

Vykdomos mokslo veiklos sritis ir kryptis

Vardas, pavardé

Skaitmeninis identifikatorius (pvz., ORCID iD)
arba nuoroda |} mokslininko profil}

Telefonas

El. pastas

Trumpa biografija

(iki 1500 spaudos Zenkly)

Kiti

nariai

Moksline kvalifikacija

(nurodoma: habil. dr., dr., doktorantas,
magistras, bakalauras, | pakopos
studentas, 11 pakopos studentas,
vientisyjy studijy studentas)

Studijy programa arba vykdomos mokslo veiklos
sritis ir kryptis

Vardas, pavardé

Skaitmeninis identifikatorius (pvz., ORCID iD)
arba nuoroda | mokslininko profilj

Telefonas

El. pastas




VEIKLOS APRASYMAS

Mokslinés veiklos tematika, iSskirtinumas ir perspektyvumas

(ne daugiau kaip 2000 spaudos Zenkly)

Numatomas ekonominis, socialinis ir kultiirinis poveikis

(ne daugiau kaip 1000 spaudos zenkly)

Veiklos planas, numatomi rezultatai ir jy pasiekimo terminai

(ne daugiau kaip 3000 spaudos zenkly)

TarptautiSkumo ir (arba) tarpdiscipliniskumo aspektali

(ne daugiau kaip 1000 spaudos Zenkly)

Veiklos savarankiSkumo ir tgstinumo strategija

(ne daugiau kaip 1000 spaudos zenkly)
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PASKELBTA MOKSLINIU PUBLIKACIJU PAGAL TEMIN] KRYPTINGUMA

Pateikiama issami bibliografiné informacija apie kiekvieng publikacijg

Eil. | Metai Bibliografinis aprasas Mokslo grupés nariy indélio
Nr. pagrindimas

1.

2.

PRITRAUKTA LESU I§ MOKSLINIU TYRIMU, EKSPERIMENTINES PLETROS IR
INOVACIJU (MTEPI) VEIKLOS FINANSAVIMO SALTINIU

Pateikiama kumuliatyvi lésy suma apie mokslo grupés nariy gautq finansavimg

Eil.
Nr.

Metai

Finansavimo $altinio pavadinimas

Eur

1.

2.

3.

IS viso:

KITI PASIEKIMAI

Pateikiami apdovanojimai ar kiti pasiekimai

Eil.
Nr.

Metai

Pavadinimas

1.

2.

PAPILDOMA INFORMACIJA

Jeigu reikia, nurodoma kita, su mokslo grupe susijusi informacija (jskaitant tarptautinj
bendradarbiavimg)

(ne daugiau kaip 2000 spaudos Zenkly)




Vilniaus universiteto Medicinos
fakulteto tematiniy grupiy atrankos
tvarkos apraso 2 priedas

(Tematinés grupés metinés veiklos ataskaitos pavyzdiné forma)

TEMATINES GRUPES VEIKLOS ATASKAITA

Mokslo grupés pavadinimas

lietuviy kalba

angly kalba

Ataskaitinis laikotarpis

gruodzio mén. 31 d.

Ataskaitiniam laikotarpiui Kkelti tikslai ir pasiekty
rezultaty jvertinimas (jgyvendinta, ijgyvendinta i§

dalies, neigyvendinta, vir§yta)

MTEPI veiklos rezultaty sarasas (publikacijos, laiméti

projektai, kt. rezultatai)

Kita informacija




Vilniaus universiteto Medicinos
fakulteto tematiniy grupiy atrankos
tvarkos apraSo 3 priedas

VERTINIMO KRITERIJAI

Kriterijus Svertiniai | Aprasymas
koeficientai
MTEPI veiklos 40 proc. Pasiekti i$skirtiniai MTEPI rezultatai, pavyzdziui, auksto
rezultaty kokybé, lygio publikacijos, kitos dotacijos ar tarptautiniy mokslo
Grupés nariy patirtis ir programy projektai ir pan.
kompetencija
MTEPI veiklos vizija | 30 proc. Numatoma kurti inovatyvius ir reikSmingus pokycius ir
ir poveikis (arba) rezultatus moksliniy atradimy, praktikos ar sveikatos
politikos srityse, apimancius intelekting nuosavybe,
publikacijas, rekomendacijas, produktus, paslaugas,
mokymus, konsultacijas, uzsakomuosius tyrimus, atzalines
Jmones ar pan.
Numatomas grupés vykdomos veiklos poveikis visuomenei,
ekonomikai, sveikatos sistemoms, tolimesnei mokslo raidai,
i$skirtinis visuomengs ir verslo sektoriaus jsitraukimas ar
pan.
Veiklos 15 proc. Pasiektas mokslinés veiklos atitinkamas savarankiskumo
savarankiSkumo ir lygmuo, pagrindziamas veiklos finansinis stabilumas,
testinumo strategija atsizvelgiant | galimas rizikas.
Numatomas planas grupés tematinés krypties stabilumui,
finansiniam tvarumui uztikrinti.
TarptautiSkumas ir 15 proc. MTEPI veiklos apima bent dvi skirtingas mokslo kryptis.
(arba) Dalyvaujama tarptautiniuose moksliniuose tyrimuose,
tarpdiscipliniSkumas konsorciumuose, grupése ar pan.

ApraSomos mokslo grupés bendradarbiavimo su kity
discipliny tyréjais ar jy grupémis, tarptautinio
bendradarbiavimo ir jo stiprinimo galimybés.

Kiekvienas kriterijus vertinamas skaléje nuo 0 iki 10.




