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DEKANO ZODIS

Mieli kolegos,

Esame didZiausios ir seniausios Lietuvoje aukstosios mokyklos, Zymiausios misy Salies mokslo
ir studijy institucijos, didelés ir svarbios jstaigos, kurioje dirba talentingiausi ir viesiausi mokslo ir
kultiros Zmoneés, dalis. Esame garbingos Vilniaus universiteto Seimos nariai. Didziuodamiesi istoriskai
reikSmingu ir §lovingu vardu, jsipareigojame stengtis, kad misy Alma Mater bity geriausia tarp pa-
saulio geriausiyjy.

Parengtas Medicinos fakulteto 2019-2021 m. strateginés veiklos planas yra paremtas Vilniaus
universiteto strategija ir numato tikslus, uzdavinius ir sprendimus, kuriuos turime jgyvendinti, siekda-
mi auk$€iausios mokslo ir studijy kokybés bei Siy veikly simbiozés. Planas buvo rengiamas jtraukiant
visq fakulteto bendruomene, todél ir jgyvendintas gali biti tik bendromis pastangomis.

Kvieciu aktyviai dalyvauti plano jgyvendinimo veiklose, kiirybiskai vertinti patikétas uzduotis ir
nepritrikti motyvacijos, zingeidumo ir energijos. Nepamirskime bendruomeniskai pasidziaugti net ir
maZziausiais pasiekimais, nes dideli tikslai jveikiami tik bendru sutarimu ir komandiniu darbu.

Dekanas prof. (HP] dr. Algirdas Utkus
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1. VEIKLOS PLANAVIMO SISTEMA

Remiantis Vilniaus universiteto (toliau - Universitetas) Medicinos fakulteto (toliau - Fakultetas
arba MF) nuostatais, Fakulteto veiklos planas sudaromas 3 metams, vadovaujantis Universiteto stra-
teginiu veiklos planu bei Fakulteto tikslais ir uzdaviniais. Fakulteto veiklos plang sudaro:

Fakulteto misija, vizija ir vertybés;

Fakulteto prioritetinés veiklos kryptys ir jy koordinavimas;

Prioritetiniy veiklos kryp¢iy tikslai, uzdaviniai ir jy jgyvendinimo rodikliai;

Veiklos plano jgyvendinimo stebésenos sistemos aprasymas.

UZ veiklos plano jgyvendinimq yra atsakingas Medicinos fakulteto dekanas (toliau - Dekanas).
Veiklos plang jgyvendina visa Fakulteto bendruomené. Jos veiklg organizuoja ir koordinuoja
bei buting administracine paramq teikia Dekano valdoma Fakulteto administracija kartu su
Fakulteto instituty direktoriais.

Uz Fakulteto veiklos plano jgyvendinimq Dekanas atsiskaito Fakulteto tarybai ir Vilniaus univer-

siteto Rektoriui.
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2. FAKULTETO MISIJA, VIZIJA IR VERTYBES

Medicinos fakulteto misija - ugdyti aukstos profesinés kvalifikacijos kirybingus ir kri-
tiskai mgstancius sveikatos prieZitros specialistus, jgyvendinant visy pakopy medicinos ir
sveikatos moksly studijas bei atliekant auksto tarptautinio lygio medicinos ir sveikatos moks-
ly krypties fundamentinius, taikomuosius mokslinius tyrimus kartu su eksperimentinés ir
technologinés plétros darbais.

Medicinos fakulteto vizija - pasaulyje Zinomas ir vienoje gretoje su pirmaujanciy Eu-
ropos universitety medicinos ir sveikatos moksly padaliniais veikiantis Lietuvos medicinos ir
sveikatos mokslo bei studijy centras, aktyvus sveikatos, Svietimo ir mokslo politikos procesy
dalyvis salyje ir uzsienyje.

Medicinos fakulteto vertybés (veiklos principai). Savo veiklq ir santykius tarp ben-
druomenés nariy grindZiame $iais svarbiausiais principais (vertybémis):

1) mokslo, tyrinéjimy, kirybos ir déstymo laisves;

2) dorovés;

3) mokslo ir studijy vienovés;

'+) visuomenés moralinés, kulturinés, eksperimentinés, socialinés, ekonominés ir techno-
loginés raidos skatinimo;

5) tarptautinés partnerystés stiprinimo;

6) veiklos kokybés uZztikrinimo;

7] bendruomenés nariy solidarumo, bendradarbiavimo ir pagarbos;

8] Fakulteto vidiniy organizaciniy dariniy interesy derinimo ir bendradarbiavimo;

9] subsidiarumo priimant sprendimus;

10) vieSumo;

11) skaidrumo paskirstant ir naudojant isteklius bei priimant kitus sprendimus;

12) lygiy galimybiy ir sqZiningos konkurencijos, kity visuotinai pripaZinty akademinés eti-
kos principy;

13) atsakomybés Tautai ir Lietuvos valstybei, atvirumo ir atskaitomybés visuomenei.

| MEDICINOS FAKULTETO VEIKLOS PLANAS 2019-2021 metai
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3. PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS IR JU KOORDINAVIMAS

lgyvendindami Fakulteto misijq ir dédami pastangas, kad Fakulteto vizija kuo greic¢iau
tapty tikrove, savo akademine ir administracine veiklg 2019-2021 metais kreipiame ir telkiame
pagal tris strateginius prioritetus:
* EUROPINIS FAKULTETAS: mokslo ir studijy tarptautiskumo plétra;
* LIETUVA STIPRINANTIS FAKULTETAS: salies ekonominio, socialinio ir kultdrinio kapi-
talo gausinimas;

« SAVO BENDRUOMENE MOTYVUOJANTIS FAKULTETAS: akademinés veiklos, admi-

nistracinio darbo ir studijy sqglygy gerinimas.

Strategi-

nis prio-
ritetas

Prioritetiné kryptis

Atsakingi asmenys

- . . . . | Instituty direktoriai kartu su Mokslo,
1. Tarptautinio lygio moksliniy tyrimy plé- | . R _ .
tra, akademiniy talenty pritraukimas inovacijy ir doktorantdiros (toliau -
’ ' MID]) skyriaus vadovu.
2. Studijy ir doktoranttiros tarptautiSkumo | Studijy prodekané kartu su Studijy
plétra. skyriaus ir MID skyriaus vadovais.
3. Studijos, rengiancios sumaniai veikti Lie- SJ.E.UdIN prodekané ir Podlplom|?|q stu-
. : .. .| dijy prodekanas kartu su Studijy sky-
tuvoje globalios konkurencijos sglygomis. | .
1. riaus vadove.
L. Fakulteto visuomeninio aktyvumo didini- - . .
Komunikacijos skyriaus vadove.
mas.
Studijy prodekané, Podiplominiy stu-
dijy prodekanas, Bendryjy reikaly ir
5. Mokslo ir studijy sqlygy gerinimas. strateginés plétros prodekanas kartu
su Instituty direktoriais bei MID sky-
riaus ir Studijy skyriaus vadovais.
Il. . Bendryjy reikaly ir strateginés plétros
6. Darbo sqglygy gerinimas. orodekanas.
Bendryjy reikaly ir strateginés plétros
7. Valdymo ir elektroninio administravimo | prodekanas kartu su Bendryjy reikaly
tobulinimas. skyriaus, Komunikacijos skyriaus, Stu-
dijy skyriaus ir MID skyriaus vadovais.

| MEDICINOS FAKULTETO VEIKLOS PLANAS 2019-2021 metai
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. PRIORITETINIY VEIKLOS KRYPCIY
TIKSLAI, UZDAVINIAI IR RODIKLIAI

I PRIORITETINE KRYPTIS. TARPTAUTINIO LYGIO MOKSLINIY
TYRIMUY PLETRA; AKADEMINIY TALENTY PRITRAUKIMAS

1lentelé. | prioritetinés krypties tikslai, uzdaviniai ir rodikliai

Tikslai
111 | Padidinti tarptautinio lygio publikacijy skaiciy.
Fakulteto vieta pagal QS reitingq ne Optimizuoti moksliniy projekty rengimo ir mokslininky
11 Yemesneé nei 300. 112 | tarptautiniy grupiy kdrimo sistemq pagal instituty
veiklos poreikius.
113 Suformuoti mokslo plétros fondq ir sukurti jo paskirsty-
o mo vidiniy konkursy bidu sistema.
121 Padidinti MF personalo moksliniy staZuodiy uZsienio
| Balyse skaidiy ir trukme.
1.2 Mokslinés partnerystés su uzsienio
universitetais ir fakultetais plétra. 100 Padidinti uzsienio mokslininky stazuociy MF skaiciy ir
o trukme.
UzZsienio Saliy mokslininky,
atitinkand&iy R3 ir R4 kategorijas (pa-
1.3 gal Euraxess profiles descriptors), 134 Sudaryti veiksmy plang ir fondg akademiniams ta-
: jtraukimas | Fakulteto moksline | lentams pritraukti.
veiklg nuolatiniy ir (arba) kviestiniy
tyréjy statusu.
Ugdyti tyréjy gebéjimus ir kompetencijas akademi-
1.4 | Stiprds tyréjy gebajimai. 141 | nio rasymo, mokslinio d‘or'bo ?rgonlzo\{|mo‘, prOJ(?ktq
valdymo, mokslo komercializavimo, publikavimo etikos
srityse.

Rodikliai

Siekiama rodiklio reikSmé

2021 m.

1.1 | MF vieta pagal OS reitingq. Ne Zemesné kaip 300 vieta.
Ne maZesnis kaip 10 % augimas (pa-
1.1.1 | Tarptautinio lygio publikacijy skaicius. lyginus 2021 m. rodiklius su 2018 m.

rodikliais).

Tarptautinio lygio moksliniy publikacijy, parengty su uzsienio

partneriais, dalis (proc.).

Ne maZesné kaip 30 % 2021 m.

Skaicius atspausdinty publikacijy leidiniuose, kurie patenka
tarp 10 % geriausiy pasaulyje (https://www.scimagojr.com/
journalrank.php?category=27016wos=false).

Ne maZesnis kaip 10 % augimas

| MEDICINOS FAKULTETO VEIKLOS PLANAS 2019-2021 metai
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Siekiama rodiklio reikSmé

Rodikliai

2021 m.

1.1.2 | Tarptautiniy mokslo projekty skaicius. Ne maziau kaip 15 iki 2021 m.

Ne maZesnis kaip 10 % didéjimas
Tarptautiniy mokslininky grupiy skaicius. (palyginus 2021 m. rodiklius su
2018 m. rodikliais).

1.1.3 | Suformuotas Mokslo plétros fondas. lki 2021 m.

1.2

1.2.1 | MF personalo moksliniy stazuociy uzsienio 8alyse skaicius. Ne maZesnis kaip 10 % augimas.
1.2.2 | UZsienio mokslininky staZuociy MF skaicCius. Ne maziau kaip 5 per metus.

MF dirbanciy uzsienio mokslininky, atitinkanciy R3 ir R4 ka-
tegorijas, skaicius.

1.3

Ne maziau kaip 10 mokslininky.

1.4 | Nacionaliniy irtarptautiniy projekty bendry paraigky skaicius. | Ne maziau kaip 5 % augimas.

Il PRIORITETINE KRYPTIS.
STUDIJY IR DOKTORANTUROS TARPTAUTISKUMO PLETRA

2 lentelé. |l prioritetinés krypties tikslai, uzdaviniai ir rodikliai

Tikslai Uzdaviniai ir rodikliai

Visq aktualiq informacijq (studijy, mokslo ir administravi-

211 mo) skelbti lietuviy ir angly kalbomis.

Sukurti  Fakultete pirmaujandéiy
Europos universitety standartus | 2.1.2
atitinkanc¢ig tarptautiskq studijy
aplinkq.

Parengti kviestiniy uZsienio déstytojy integravimo j MF

2.1 studijy programas plang.

Suformuoti tarptautiniy (mokslo ir studijy) pataréjy ko-
mandas.

213

214 | Sukurti studijy tarptautiskumo skatinimo fondq.

Didinti uzsienio kalba déstomy dalyky MF studijy pro-

2.2.1 oy
gramose skaiciy.

Padidinti MF studenty, dalyvaujanéiy mobilumo pro-
2.2.2 | gramose (dalinés studijos ir / arba praktika uZsienyje),
skaiciy.

Didinti mobilumo programose da-
2.2 | lyvaujanciy studenty ir gydytojy
rezidenty skaiciy.

Padidinti MF gydytojy rezidenty, dalyvaujanciy mobilu-
2.2.3 | mo programose (dalinés studijos ir / arba praktika uZsie-
nyje, dalyvavimas konferencijose), skaidiy.

| MEDICINOS FAKULTETO VEIKLOS PLANAS 2019-2021 metai
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Tikslai

iai ir rodikliai

Uzdavin

Sudaryti teisines, vadybines ir kitas sqlygas, bitinas

ranty skaiciy.

2.3.1 | jgyvendinti medicinos studijy programai viename is Vo-
Plétoti tarptautiniy studijy galimy- kietijos miesty.
bes Fakultete ir uzsienio Salyse ir e e e s . o e .
2.3 didinti studijy bei Klinikinés prakti- | 2.3.2 :3c.1:||d|nt| klinikiniy baziy skaiciy Vokietijoje, JAV ir |zrae
kos baziy uzsienyje skaidiy. die-
Sudaryti teisines, vadybines ir kitas sqlygas JAV pilie-
233 | .. S L .. .
Siams studijuoti Medicinos studijy programoje MF.
. Didinti MF doktoranty, kurie bent kartq per studijy metus
Reik§mingai padidinti  uZsienio | 241 | .. Coe i
. - iSvyko j uZsienio centrus, skaiciy.
doktoranty ir podoktorantiiros
2.4+ | staZuotojy skaiCiy bei mobilumo ) . o )
programose dalyvaujan&iy dokto- | o1 2 Pritraukti j Fakultetg tarptautiniy doktoranty ir podokto-

rantliros stazuotojy.

Siekiama rodiklio

Rodikliai erx s .
reiksmé; metai
Visa aktuali informacija kas-
2.11 | Atnaujintas MF internetinis puslapis lietuviy ir angly kalbomis; met skelbiama dviem kalbo-
mis.
TV . oy Ne maziau kaip po 6 uzsienio
2.1.2 | Kviestiniy uZsienio déstytojy skaicius. . .
déstytojus per metus.
Tarptautiniai studijy pataréjai,
nuotoliniu biidu aktyviai daly-
- " . . .. . vaujantys studijy tarptautis-
2.1.3 | Tarybos patvirtinta studijy tarptautiniy pataréjy grupé. kumo skatinimo veikloje bei du
kartus per metus atvykstantys
i MF; 2019 m.
2.1.4 | Sukurtas Studijy tarptautinimo fondas 2019 m.
2.2
Ne maziau 5 % nuo bendro
2.2.1 | Uzsienio kalba déstomy dalyky skaicius. ECTS skaidiaus visose studijy
programose; 2021 m.
. I - Ne mazesnis kaip 10 % augi-
2.2.2 | Mobilumo programose dalyvaujanéiy MF studenty skaicius. mas: 2021 m.
003 Mobilumo programose dalyvaujanéiy gydytojy rezidenty skai- | Ne mazZesnis kaip 10 % augi-
| Gius. mas; 2021 m.
2.3
- .. . s aee . Studijy pradzia 2020 m., prii-
2.3.1 | Medicinos studijy vykdymas viename is Vokietijos miesty. mant 150 studenty.
2.3.2 | Klinikiniy baziy Vokietijoje, JAV ir Izraelyje skai&ius. 2';9’;“”” kaip 3 kiekvienoje

| MEDICINOS FAKULTETO VEIKLOS PLANAS 2019-2021 metai
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Siekiama rodiklio

Rodikliai S, .
reikSmeé; metai
2.3.3 | Medicinos studijos JAV pilie&iams. Studijy pradzia 2019 m., prii-
mant ne maziau 15 studenty.
2.4
5141 Podoktorantirinéms staZuotéms iSvykusiy doktoranty dalis nuo | 10 % nuo apgynusiy disertaci-
" | apsigynusiy disertacijas doktoranty skaigiaus. jas doktoranty.
oL Z:Jcioktoranturmems stazuotéms priimty uzsienio studenty skai- 1-2 podoktorantai.

Il PRIORITETINE KRYPTIS. STUDIJOS, PARENGIANCIOS SUMANIAI
VEIKTI LIETUVOJE GLOBALIOS KONKURENCIJOS SALYGOMIS

3 lentelé. lll prioritetinés krypties tikslai, uzdaviniai ir rodikliai

Uzdaviniai ir rodikliai

Pagal studentams pritaikytg mokymo paradigmqg per-
3.1.1 | tvarkyti visq studijy (jskaitant rezidentiros studijas) pro-
Pertvarkyti vientisyjy ir pirmo- cesq.
3.1 sios bei antrosios pakopos stu-
dijy procesq pagal studentms . o o . o
pritaikytq mokymo paradigmq. | 31.2 Perkelti j VMA didZiqjq teorinéms studijoms reikalingos
medziagos dalj.
301 Parengtiir jgyvendinti pakopiniy (etapiniy) kompetencijy
igijimo rezidentiiros studijose projektq.
Pertvarkyti rezidentiiros studijy . . _ .. . .
. . Pagal naujq rezidentiros studijy paradigmg pertvarkyti
3.2 | Procesa pagal p?koPlr).lq (ota- | 3.22 rezidentiros studijy programy komitetus.
piniy) kompetencijy jgijimo pa-
radigmg. Sukurti rezidentiros baziy ir rezidenttros vadovy akre-
3.2.3 | ditavimo, rezidenty vadovy kvalifikacijos tobulinimo sis-
temq.
Sukurti studenty profesinio (prak-
3.3 tinio) tobuléjimo stebésenos ir 331 |steigti Simuliacinj centrq ir sudaryti sglygas jam veikti
pagalbos sistemq ir sudaryti jai studijy procese.
sqglygas veikti.
Sukurti déstytojy pedagoginiy 3.41 | Rengti akademinio personalo edukacinius mokymus.
3.+ | kompetencijy stiprinimo sistemq
ir sudaryti sqglygas jai veikti.
3.4.2 | Déstytojy isvykos déstyti j uzsienio aukstgsias mokyklas.

| MEDICINOS FAKULTETO VEIKLOS PLANAS 2019-2021 metai
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Rodikliai Siekiama rodiklio reiksmé;

metai

3.1.1 | Atnaujinti visy SP studijy planai bei dalyky aprasai. Iki 2020 m.
3.1.2 | Elektroninés medZiagos, paskaity / dalyky procentas VMA. Ne mazZiau 50 % iki 2021 m.
3.2

Pasiekti visi pakopiniy (etapiniy) kompetencijy jgijimo rezi-

3.2.1 _ " . . Iki 2021 m.
dentiros studijose projekto rezultatai.

320 Pagal p‘ol‘<o.p|n|'q [eta_plnlq] Stl:l.dqu modelio relkc.llawtnus per- ki 2021 m.
tvarkyti visi rezidentiros studijy programy komitetai.

323 Vfalklantl 're2|denturos bozu{lr’ re2|fienturos.vi:|dov1.4 akredita- ki 2021 m.
vimo, rezidenty vadovy kvalifikacijos tobulinimo sistema.

3.3

Simuliacijos,
jtrauktos j visy
klinikiniy dalyky
3.3.1 | |steigtas Simuliacinis centras ir sudarytos sglygos jam veikti. | mokymag, skiriant
ne maziau kaip 1
ECTS atitinkamo
dalyko apimties.

3.4
344 Akademinio personalo mokymy, ugdanéiy pedagogines | Ne reciau 2 kartus
" | kompetencijas, skaigius. per metus.
Déstytojy, vykstandiy déstyti | uzsienio aukstgsias moky- Ne motZiau kaip 6
342 yrofid. vy ! gt 2 J déstytojai per me-

klas, skaidius.
tus.

IV PRIORITETINE KRYPTIS. FAKULTETO VISUOMENINIO AKTYVUMO DIDINIMAS

L lentelé. |V prioritetinés krypties tikslai, uzdaviniai ir rodikliai

Tikslai Uzdaviniai ir rodikliai
411 lgyvendinti projektq ,,Vilniaus universiteto gydytojy kompe-
o tencijy ir kvalifikacijos tobulinimas®.
Stiprinti Fakulteto socialinj
4.1 reik§mingumg. 412 Pagal Fakulteto specifikg ir galimybes jsitraukti j sociali-
nius projektus ir veiklas, teikianéias naudg visuomenei.
4.1.3 | Skatinti savanoryste. Sukurti savanoriskos veiklos apskaitq.
4.2.1 | Katalogizuoti muziejaus fondq.
4.2 Didinti Fakulteto paveldo vie- | 422 | padaryti prieinamus visuomenei muziejaus eksponatus.
§q prieinamumaq.
4.2.3 Sukurti strategijqg naujoms kolekcijimos ir eksponatams pri-
| traukti.

| MEDICINOS FAKULTETO VEIKLOS PLANAS 2019-2021 metai
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UzZdaviniai ir rodikliai

4.3.1 | Parengti alumny pritraukimo plang.

4.3 Sukur.ti MF cllur'fmq tin.klc? ir su- 4.3.2 |traukti MF alumny atstovus | visus kolegialius akademinés
daryti sqlygas jam veikti. | veiklos valdymo ir koordinavimo organus.

4.3.3 | Sukurti alumny paramos Fakultetui teikimo tvarkq.

Siekiama rodiklio

Rodikliai T 52 .
reikSmé; metai
411 | Laiku jgyvendintas projektas. 2020 m.
412 P.ro.Jektqwn: veikly, kuriose dalyvauja Fakulteto bendruomenés na- 3 renginiai per metus.
riai, skaiCius.
Néra Zinoma, kiek jy yra,
4.1.3 | Savanoriaujanéiy studenty ir darbuotojy skaicius. tad apskaita bus tik pradéta
rengti.
4.2
k kolekcijos ir ek i | galiojandias Li
4.2 1 Sutv.o.r ytos 'oe:" cqos. ir eksponatai pagal galiojancias Lietuvos 2020 m. birselis.
muziejy asociacijos taisykles.
4.2.2 | Ekskursijy skaicius. Padidinti 10 %.
4.2.3 Parengtas, dekano patvirtintas kolekcijy ir eksponaty pritraukimo 2020 m. birselis.
planas.
4.3
4.3.1 Parengtas, dekor)o pdt\'/IrFlntdS Alumny pritraukimo planas ir su- 2020 m. kovas.
darytos sqglygos jam veikti.
4.3.2 :Akcder.mnes ve{klos .\fldgmo ir koordinavimo organy, j kuriuos 1 per metus.
jtraukti alumnai, skaicius.
4.3.3 | Sukurta Alumny paramos Fakultetui teikimo tvarka. 2021 m.

V PRIORITETINE KRYPTIS. MOKSLO IR STUDIJY SALYGUY GERINIMAS

5 lentelé. V prioritetinés krypties tikslai, uZzdaviniai ir rodikliai

Tikslai

Gerinti biomedicininiy tyrimy

5.1
sqglygas.

5.1.1 | Jgyvendinti projektq ,,VU populiacinio banko jsteigimas®.
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Apibrézti esminius studijy programy kokybés indikatorius
5.2.1 | (rodiklius), nustatyti stebésenos ir vertinimo (taip pat ir
tarptautinio) lygius.

Sudaryti sqlygas veikti griztamojo ryio (jskaitant ab-
solventus) mechanizmui, be kita ko, leidZian&iam vertinti
studijy programas Zmogiskyjy ir materialiyjy istekliy as-
pektais.

Sukurti studijy programy jgy-
5.2 | vendinimo stebésenos sistemq ir | 5.2.2
sudaryti sqglygas jai veikti.

Sustiprinti (jvairiais lygiais) MF dalyvavimq tarptautiné-
5.2.3 | se organizacijose, siekiandiose puoseléti tvarig studijy
kokybe.

Parengti studijy programy rentabilumo jvertinimo me-
todikq, be kita ko, numatanciq studijy programy reitin-
5.3.1 | gavimg pagal rentabilumo indeksq, reikalavimus naujy
studijy programy rentabilumui bei finansiskai silpniausiy
programy rémimo sqlygas.

Sukurti studijy programy renta-
bilumo nustatymo bei pedago-
ginio kruvio apskaitos sistemas
ir sudaryti sqlygas joms veikti. Parengti pedagoginio darbo (jskaitant gydytojy reziden-
5.3.2 ty vadovy darbq) kriivio apskaitos metodikq, be kita ko,
numatandios kriivio apskaitos principy nustatymg MF
dekano jsakymu.

5.3

lgyvendinti MF Akademinés etikos ir Gincy nagrinéjimo
B.4t1 | komisijy veiklos vieSinimo bei administracinés paramos

Stiprinti akademinés etikos ir Sioms komisijos priemones.

A
s ginéy sprendimo kultirqg.

Kartu su Instituty direktoriais ir VUSA MF jgyvendinti ben-
5.2 | dry veiksmy stiprinant akademine etikq ir gincy sprendi-
mo kulttirg plang.

Siekiama rodiklio

Rodikliai SR .
reiksmé; metai
5.1
5.1.1 | Veikiantis VU populiacinis biobankas. 2021 m.
5.2
5.2.1 | Apibrézti ir Dekano jsakymu patvirtinti studijy kokybés rodikliai. 2019 m.
Ne maZiau 10 % kiekvieno SP
Atlikti iz jo rysi kl irj lize MF
5.0.0 tlikti studenty grjztamojo rysio apklausas ir jy analize dalyky, ne re&iau kartq per
mastu.
metus.
Ne reciau kartg per me-
| . A
Dalyvavimas tarptautinése aukstojo mokslo ir studijy organiza- tus dd. gVCl.EJtI asociacyu Ir
5.2.3 " . L organizacijy rengiamuose
cijose bei asociacijose. e .
susitikimuose, konferencijose
ir kituose renginiuose.
5.3
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5.3.1 | Parengta studijy programy rentabilumo jvertinimo metodika. 2020 m.

53.2 Pedago.gmlo'dcrbo kravio apskc|tos_m.etod|kc,.|ntegrUOJcntl ir 2019 m.
gydytojy rezidenty vadovy darbo kriivio apskaitg.

5.4

5,41 Atnf:u]mto informacija www.mf.vu.lt, vieSinami komisijy sprendi- 2019 m.
mai.

5.4.2 | Bendry veiksmy su VUSA MF planas. 2019 m.

VI PRIORITETINE KRYPTIS. DARBO SALYGU GERINIMAS

6 lentelé. VI prioritetinés krypties tikslai, uzdaviniai ir rodikliai

Tikslai UZdaviniai ir rodikliai
Sukurti personalo valdymo ir Parengti personalo skatinimo tvarkos aprasqg, apimantj
6.1 | motyvavimo sistemq ir sudaryti | 6.1.1 | pedagoginés veiklos, mokslo tiriamojo darbo ir neakade-
sqlygas jai veikti. minio darbo skatinimgq.
Parengti ir jgyvendinti su Universiteto Zmogiskyjy istekliy
kyriumi suderintg vadovy tobulini .
6.2 | Stiprinti vadovy kompetencijas. | 6.2.1 skyriumi suderintq vadovyy fobulinime programa
Didinti nea.kodemlrjlo Pe'rsonalo |diegti Universiteto Zmogiskyjy istekliy skyriaus rekomen-
6.3 | kompetentingumaq ir teikiamy 6.3.1 . .
duojamgq aptarnavimo standartg.
paslaugy kokybe.
6.4 Testi projekto ,Vilniaus universiteto medicinos mokslo
" | centro jkirimas® vykdyma.
642 Parengti ir jgyvendinti projektq ,,Vilniaus universiteto vais-
T | tiné®.
. . oL 6.4.3 | Baigti mokomuyjy auditorijy rekonstrukcijos projektq.
ISplésti akademinei veiklai
6.4 butlr\q |.nfrostru.ktt'1rq, sukurti 6.4 | Jrengti studenty savarankisko darbo vietas.
naujas ir pagerinti esamas
darbo vietas.
6.4.5 | Jrengti studenty skaityklg su atvirais fondais.
Fakulteto apsaugos sistemos pertvarkymas optimizuo-
646 | . . — . -
jant fakulteto infrastruktiiros funkcionavimaq.
647 MF Bibliotekos patalpy rekonstrukcija, pritaikant patal-
" | pas administracijos poreikiams.
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Siekiama rodiklio

Rodikliai Ty r .
reikSmé; metai
6.1.1 | Parengtas ir patvirtintas Tvarkos aprasas. 2019 m. gruodzio mén.
6.2.1 | Po 2 seminarus kasmet. 2021 m. gruodzios mén.
6.3
. < o . L
6.3.1 |diegtas standartas [lfosmet ne maziau 90 % naujy darbuotojy at 2019 m. gruodio mén.
renkama konkurso keliu).
6.4
6.4.1 | Atrinktas rangovas, vykdomi statybos darbai. 2021 m. gruodzio mén.
6.4.2 | Veikiantis darinys ,Universiteto vaistiné® 2021 m.
643 jreng.tos 6-|os'ser’r}|narq ir pratyby auditorijos bei viena amfiteatriné 2019 m. rugpjadio mén.
184 viety auditorija.
6.4 | Jrengtos blh-ios studenty savarankisko darbo vietos 2019 m. rugpjucio mén.
6.4.5 | Rekonstruotose patalpose jrengta skaitykla, perkelti knygy fondai. 2019. rugpjtcio men.
646 MF patalpose (Ciurlionio g. 21) jrengtos elektroninés spynos, panai- 2020 m. rugpjiio mén.
kintas apsaugos postas.
6.4.7 | Rekonstruotos Bibliotekos patalpos. 2020 m. geguzés mén.

VIl PRIORITETINE KRYPTIS.
VALDYMO IR ELEKTRONINIO ADMINISTRAVIMO TOBULINIMAS

7 lentelé. VIl prioritetinés krypties tikslai, uzdaviniai ir rodikliai

Tikslai
Optimizuoti Fakulteto struktiirg, Optimizuoti instituty vidine struktiirg, be kita ko, paren-
ypatingq démes;j skiriant giant administracinio padalinio teisiy neturinciy dariniy
7.1 | instituty veiklai bei integra- 711 | steigimo, pertvarkymo ir likvidavimo tvarkos aprasqg bei
ciniams rysiams su universiteto apibréziant instituty funkcine ir teisine sqveikqg su MF
ligoninémis stiprinti. administracijos padaliniais bei universiteto ligoninémis.

Parengti MF nuostaty ir universiteto ligoniniy jstaty pakei-
timy projektus, be kita ko, numatant Fakulteto ir Klinikinés
medicinos instituto vadovy galimybe pagal pareigas da-
Iyvauti nario teisémis ligoniniy kolegialiy valdymo organy
veikloje, o universiteto ligoniniy vadovy - Fakulteto kole-
gialiy valdymo organy veikloje.

71.2
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Parengti akademiniy darbuotojy pareigybiy (etaty) tvar-
71.3 | kos aprasq, be kita ko, apibréZiant pareigybés (etato)
steigimo MF institutuose kriterijus bei taisykles.

Sukurti mokslinés veiklos stebésenos ir vie§inimo informa-
cing sistemq, be kita ko, parengiant su Universiteto tei-

7.2 . - . .
Optimizuoti akademiniy veikly sés akty reikalavimais suderintq Fakulteto mokslo veiklos
7.2 | koordinavimo ir valdymo ataskaitos formg.
sistemq. Optimizuoti viso studijy proceso valdymo sistemos struk-

72.2 | tlrq, aiskiai apibréziant kiekvieno sistemos dalyvio atsa-
komybes ir funkcijas.

Maksimaliai iSplésti

informaciniy technologijy 731 | Kartu su ITPC jdiegti Fakultete multifunkcinj portalq
7.3 | ir mobiliyjy jrenginiy (e-tyréjas, e-déstytojas, e-studentas, administratorius),
panaudojimgq visose Fakulteto pritaikytg taip pat ir mobiliesiems jrenginiams.

veiklos srityse.

Siekiama rodiklio

Rodikliai 5z .
reikSmeé; metai
711 Instituty Yldlnlq dariniy steigimo, pertvarkymo ir likvidavimo tvar- 2019 m.
kos aprasas.
71.2 | MF nuostaty pakeitimo projektas. 2019 m.
713 Akqd?mmlq darbuotojy pareigybiy (etaty) steigimo tvarkos 2019 m.
aprasas.
7.2
72.1 | Mokslo veiklos ataskaitos forma. 2019 m.
7.2.2 | Studijy proceso valdymo atsakomybiy matrica.
7.3
7.3.1 | Multifunkcis portalas, veikiantis taip patir mobiliuose jrenginiuose. 2021 m.
\I(/Elrl:::tl nuotoliné elektroniné registracija j gydytojy tobulinimo 2020 m.
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5. VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMO STEBESENOS SISTEMA

Veiklos plano jgyvendinimo stebésenq atlieka Dekano vadovaujama Veiklos plano ste-
bésenos grupé (toliau - VPSG), kurig sudaro:
* Dekanas,
* Prodekanai,
+ Dekano pataréjas,
« Dekano biuro administratoré (grupés susitikimams planuoti ir posédZiy protoko-
lams rengti).

VPSG, be kita ko, yra atsakinga uz Veiklos plano atskiry uzdaviniy jgyvendinimo grupiy
i$ 3-5 darbuotojy sudarymag, grupiy vadovy paskyrimq ir jgaliojimy bei atsakomybiy, jgy-
vendinant tam tikras Veiklos plano uzduotis, nustatymg.

Ne reciau kaip kartq per ketvirtj VPSG organizuoja posédzius, kuriy metu isklauso darbo
grupiy ataskaitas ir vertina Veiklos plano jgyvendinimo progresq.
VPSG ir darbo grupiy veiklos principai:
- sprendZiamos problemos jvardijimas (kodél reikia daryti?),
« turimo pasiekti uZdavinio suformavimas (kq ir kaip reikia padaryti?),
« uZdavinio jgyvendinimo ir atsiskaitymo parametry nustatymas (kas, su kokiais i$-
tekliais ir iki kada turi bati padaryta).

Veiklos plano uZduoties jgyvendinimo darbo grupés sudétis (iki 5 asmeny):
« vadovas, turintis Dekano deleguotas galias priimti uzdaviniui jgyvendinti reikalin-
gus sprendimus;
- administratorius (grupés susitikimams planuoti ir posédZiy protokolams rengti);
* veiklos srities ekspertas;
- uZduoties jgyvendinimo uZsakovas (klientas);
* kity suinteresuoty grupiy atstovai.
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